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Развојни план  

 
Школа доноси развојни план у складу са Законом и овим законом. 
Развојни план школе садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за 

вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој установе, и то: 
1) мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту; 
2) мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за 

децу и ученике којима је потребна додатна подршка; 
3) мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима; 
4) мере превенције осипања ученика; 
5) друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета; 
6) план припреме за завршни испит; 
7) план укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте; 
8) план стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора; 
9) мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика; 
10) план напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника; 
11) план укључивања родитеља, односно другог законског заступника у рад школе; 
12) план сарадње и умрежавања са другим школама и установама; 
13) друга питања од значаја за развој школе. 
Развојни план садржи критеријуме и мерила за праћење остваривања развојног плана и служи као ослонац за израду школског програма и 

годишњег плана рада школе. 
Закон о основном образовању и васпитању 

Закон је објављен у "Службеном гласнику РС", бр. 55/2013 и 101/2017 (чл. 66. није у пречишћеном тексту). 
 
 
 

Установа има развојни план. 
Развојни план установе јесте стратешки план развоја установе који садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и 

носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој установе. 
Развојни план установе доноси се на основу извештаја о самовредновању и извештаја о спољашњем вредновању, најкасније 30 дана пре 

истека важећег развојног плана установе. 
Развојни план доноси орган управљања, на предлог стручног актива за развојно планирање, за период од три до пет година. 
У поступку вредновања квалитета рада установе вреднује се и остваривање развојног плана установе. 

 
Закон о основама система образовања и васпитања 

Закон је објављен у "Службеном гласнику РС", бр. 88/2017 од 29.9.2017. године, а ступио је на снагу 7.10.2017. 
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ИСТОРИЈАТ ШКОЛЕ 
 

Основна школа "Никола Тесла" у Липару основана је 1926.године. Школу су изградили солунски дoбровољци који су населили овај 
простор, у изградњи школе учествовало је Министарство просвете Краљевине Југославије. 1928. године дозидана је и друга школска зграда  
и школа је до 2002. године радила у ове две зграде које су имале: пет учионица, зборницу, две канцеларије и кухињу. У мају 2003.године 
отворена је нова школска зграда чију је градњу финансирала СО Кула, Покрајински секретаријат за науку, образовање и културу и 
швајцарска хуманитарна организација SDC. Доградњом школе добијено је 980 m² корисног простора. У просторијама нове школе 
смештено је осам учионица, зборница, канцеларије (директор, педагог, администрација), библиотека, кабинет информатике, кухиња, 
санитарни чвор. 
 "Стара" школска зграда је заштићена као споменик културе, тако да је њен изглед остао непромењен. Нова школска зграда је 
дограђена и повезана са старом ходником. 
 Школа поред затвореног простора поседује и отворене површине: спортске терене за кошарку, одбојку и мали фудбал, школски 
парк, цветњак. Укупна површина отвореног простора је 14 000m². У школском парку налази се и летња учионица. 
  
 
 

ТРЕНУТНА СИТУАЦИЈА У ШКОЛИ 
 

 
   Школске 2023/2024. године школу похађа 75 (66) ученика од I доVIII разреда. Сви ученици су у једној, преподневној, смени. Настава 
почиње у 8 часова. Поподне је школа отворена за ваннаставне активности ученика (допунска , додатна настава и секције). Четири дана у 
току недеље, у школи се реализују радионице у оквиру пројекта „Обогаћени једносменски рад“ („математичке мозгалице“, „креативно-
драмска радионица“ и „башта као лабораторија“). 
 У школи је запослено 30 радника од овог броја 20 су наставни кадар. Школа има директора и стручне сараднике (два педагога и 
библиотекара), два административна радника (правника и рачуновођу), као и четири радника која су запослена на одржавању школе. 
           Настава је нестручно заступљена 16%  (немачки језик, математика  и физика), са VII степеном стручне спреме је 18 наставника, са VI 
степеном стручне спреме је 1 наставника и са IV степеном стручне спреме су један наставник. 
          Запослени се стручно усавршавају у складу са годишњим планом стручног усавршавања и примењују новостечена знања из датих 
области. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

II  МИСИЈА ШКОЛЕ 
 
 

 Основна школа  "Никола Тесла" је мала сеоска школа смештена у великом парку чија је мисија да подстиче 
лични развој ученика и открије њиохове потенцијале које ће развијати током школовања до будућег занимања, да 
подстиче професионални развој наставникa, да одржава везу између школе и околине (локалне заједнице), негује 
добру атмосферу  у школи. 
 
      
 
 

     
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

III       ВИЗИЈА ШКОЛЕ 
 
 
 

,,Традиционална школа, која иде у корак са временом,, 
 

        Нашу школу видимо као школу која спаја и чува традиционалне вредности и подстиче развој 
нове, модерне, савремене школе. Желимо да постанемо Школа у коју деца радо долазе јер је школа безбедна и 
пријаттног окружења. Желимо да наставу непрекидно унапређујемо, да буде ефикасна, квалитетна, да доприноси развоју 
еколошке свести и да буде опремљена савременим наставним средствима. Све то заједно ће допринети трајнијем и 
квалитетнијем знању ученика. 
  
             Очекујемо да ће се промене догодити у временском периоду од 3 година. 
 
Током те три године осавременићемо наставу тако што ћемо:  

 едуковати наставнике за иновативну наставу и пружање подршке у раду ученицима којима је она потребна,  
 неговати сарадњу међу наставницима, ученицима и родитељима  
 радити на подизању безбедности  
 активним облицима рада настојаћемо да створимо услове за креативно-стваралачки развој ученика и развој и подизање 

еколошке свести (обогаћени једносменски рад) 
 укључићемо родитеље у живот школе. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

IV МОТО И ХИМНА ШКОЛЕ 
 
 

1. МОТО ШКОЛЕ: ПАМЕТНА,ЗДРАВА,РАДОЗНАЛА,ЗАДОВОЉНА ДЕЦА – УСПЕШНИ, СНАЖНИ ,КРЕАТИВНИ И СРЕЋНИ 
ЉУДИ 

"КВАЛИТЕТНИЈА НАСТАВА - ТРАЈНИЈЕ ЗНАЊЕ" 
 
 
 
 

2. ХИМНА ШКОЛЕ 
 

МОЈА ШКОЛА 
Лепо је лепо бити ђак 

у нашој школи може свак , 
уз мало труда , добре воље 

можеш бити бисер дугине боје. 
Знам шта хоћу 
знам шта могу 
успех градим 

и желим слогу 
рад знање и поштење 

то је моје уверење. 
Лепо је лепо бити ђак 

у нашој школи ради свак 
сви за једног , један за све 

па ће бити боље и успешније. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

V  АНАЛИЗА СТАЊА У ШКОЛИ 
 
 
 
 

 
1.СНАГЕ НАШЕ ШКОЛЕ 
 
Наше снаге су: 
- стручан наставни кадар 
- лепа, нова школа окружена зеленим појасом 
- пројекат „еко-шко школски парк“ 
- пројекат обогаћени једносменски рад 
- еколошка освешћеност 
- позитивна, пријатељска атмосфера у Школи 
- наставници мотивисани да се стручно усавршавају 
- сви наставници укључен у процес едукације 
- подршка локалне заједнице 
 
 
 

2. СЛАБОСТИ НАШЕ ШКОЛЕ 

Наше слабости су: 
- постигнућа ученика и успех на завршном испиту 
- недовољна сарадња са родитељима (укључивање у живот и рад школе у свим сегментима) 
- одређени индикатори из свих вреднованих области квалитета  
 
 
 
 



 
 
 
3. РЕСУРСИ ШКОЛЕ И СРЕДИНЕ   
 
 
3.1. РЕСУРСИ ШКОЛЕ 
 
 
3.1.1. Наставни кадар: 
 
У школи је запослено 20 наставника од којих је 18 професора, 1 наставник и 1 предавача са четвртим степеном стручне спреме 
(апсолвенти). 
Школа има стручне сараднике – два педагога и библиотекара. 
 
3.1.2. Простор  
 
Школа има 8 учионица, кабинет за информатику, библиотеку, летњу учионицу и фискултурну салу (која није у саставу школе), кухињу. 
 
3.1.3. Опрема 
 
Школа је пре неколико година почела са активном модернизацијом и осавремењавањем наставних средстава, сходно обезбеђеним 
финансијским средствима у ту сврху.  
Све учионице су у добром стању, функционалне, са задовољавајућим школским намештајем. Све учионице су опремљне  новим клупама и 
столицама. Специјализована учионица за ученике првог разреда има школске клупе – једноседе.  Све учионице имају лап-топ и пројектор. 
Две учионице су опремљена интерактивном таблом, тако да су у њима створени услови за квалитетну реализацију наставног процеса 
заснованог на примени информатичке технологије савремене генерације. Школа има учионицу за информатику са укупно 12 умрежених 
рачунара старије генерације, сервером, пројектором, платном и рачунарском опремом за наставника. Школа је повезана АМРЕС мрежом.  
Школа има свој веб-сајт који се редовно ажурира. Школа има видео-надзор са камерама које покривају све ходнике школе и двориште, 
тако да је безбедност ученика и имовине на високом нивоу.  
Школска библиотека, која се налази у приземљу  школске зграде, опремљена је стручном литературом, као и лектиром коју користе 
ученици. Библиотека је опремљена рачунаром умреженим на интернет. Рачуноводство и секретаријат школе опремљени су са два 
компјутера старије генерације, штампачем и новијим фотокопир-апаратом. Наставничка зборница  опремљена је клима-уређајем, једним 
рачунаром и  штампачем. Педагошка служба опремљена је  компјутерима који су умрежени на интернет. 
 
 
 
 
 



 
3.1.4. Финансијска средства 
 
Школа се као индиректни буџетски корисник финансира из буџета општине Кула, из буџета Покрајине (по покрејктима) и донацијама 
појединаца и привредних субјеката. 
 
 
 
 
3.2. РЕСУРСИ СРЕДИНЕ 
 
 
3.2.1. Културне установе 
 
У месту постоје Дом културе и Месна библиотека и КУД Липар (окупља велики број деца). 
 
3.2.2. Спортски клубови 
 
Постоји могућност укључивања у фудбалски и шаховски клуб. Такође успешно окупља младе и клуб за обуку борилачких вештина. 
 
 
3.2.3. Професионална удружења 
 
У селу делује земљорадничка задруга , удружење жена из Липара. 
 
3.2.4. Предузећа 
 
Земљорадничка задруга ``Соколац``, Винарија Милисављевић, Еко-маркет Липар, „Сторк“ Липар, већа пољопривредна газдинства. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

VI    УТВРЂИВАЊЕ ПОТРЕБА 
 

 
1. НАСТАВА И УЧЕЊЕ  
 
-потреба за усавршавањем наставника за рад са ученицим којима је потребна додатна подршка у раду 
-стварање услова за стваралачки-креативан рад ученика  кроз активну наставу (обогаћени једносменски рад) 
 
2. ШКОЛСКА КЛИМА 
 
- рад на побољшању сарадње на релацији: наставник-ученик-родитељ 
- рад на побољшању међупредметног повезивања и развој међупредметних компетенција 
- укључивање  родитеља у рад школе  
- боља сарадња са локалном заједницом  
 
3. ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ НАСТАВНИКА  
-прављење плана СУ у складу са резултатима самовредновања и потребама наставе 
-спремност наставника за увођење новина у настави 
-активно учешће на семинарима  
 
4. ШКОЛСКА УПРАВА 
 
-информације о свим потребним активностима на релацији Министарство просвете и спорта  Школа   
-демократско учешће свих субјеката у одлучивању 
 
 
5. УНУТРАШЊИ И СПОЉАШЊИ ОДНОСИ : 
 
-подршка родитеља у активностима Школе  
-сарадња и помоћ локалне заједнице  



-обука за тимски рад  
 

 
 

 
 
 

VII  САМОВРЕДНОВАЊЕ 
 
 

ИЗВЕШТАЈОСАМОВРЕДНОВАЊУ 
 
 

 

 

 Липар,јун2023. 

 

 

 

 



 

 
 

ОБЛАСТСАМОВРЕДНОВАЊА:Током припреме за израду новог Развојног плана,планом самовредновања 

обухватили смо све области стандарда квалитета рада образовно васпитне установе. 

ТИМЗАСАМОВРЕДНОВАЊЕ: 

 Невенка Поповић,директорШколе 
 Ивана Јовић,педагогШколе 

 Мирјана Бероња, педагог школе 
 Ивана Јовић, наставник 

 Бојана Грозданић, наставник 

 Слободанка Марић, учитељица, координатор тима 

• Самовредновање је завршено у првом и  другом полугодишту 2022/2023 год. 

• ПЛАН САМОВРЕДНОВАЊА 

Првафаза:Израда плана самовредновања(поделазадужењазаспрoвођењеистраживања иписањеизвештаја)  

Друга фаза:Спровођење истраживања (анкетирање испитаника) 

Трећа фаза:Обрада и анализа података, добијених применом упитника - испитнаци: наставници ( око20 наставника) ученици од 
петог до осмогразреда(око30 ученика),родитељи –представници уСаветуродитељаШколе(6родитеља) 

Четврта фаза:Анализа осталих извора доказа 

Петафаза:Израда извештаја о самовредновању 

Шестафаза:Израда акционог плана унапређења области квалитета 
 

Седмафаза:Презентовање Наставничком већу и Педагошком колегијуму извештаја о самовредновању и акционог плана 



унапређења 
 

 
 

ОБЛАСТКВАЛИТЕТА1.:ПРОГРАМИРАЊЕ,ПЛАНИРАЊЕИИЗВЕШТАВАЊЕ 
 

Областквалитета1. Стандардиииндикатори Коментари Процена 
оствареност
и % 

 
 
 
 

ПЛАНИРАЊЕ, 

ПРОГРАМИРАЊЕ 
И 

ИЗВЕШТАВАЊ
Е 

1.1. .Програмирањеобразовно- 
васпитног рада је у функцији 
квалитетног рада школе. 

 
1.1.1. .Школскипрограм се 
засниванапрописанимначелима 
за израду овог документа 

 
 

. 1.1.2 У израдиразвојногплана 
установеучествовалесукључне 
циљне групе (наставници, 
стручнисарадници,директор, 
ученици, родитељи, локална 
заједница). 

 
1.1.3 Садржајкључнихшколских 

докумената одржава 
специфичностиустанове. 

 
1.1.4 Програмирањерадазаснива 
сенааналитичко-истраживачким 
подацимаипроценамаквалитета 
рада установе. 

 
1.1.5 У програмирању рада 

уважавајусеузрасне,развојнеи 
специфичне потребе ученика. 

1.1. Школскипрограмигодишњипланрадашколесу урађени у 
складу са Законом и садрже све прописане 
садржаје.Свимелементимаједатодговарајућизначај. 
Школскимпрограмомобезбеђујесеостваривање 
наставнихплановаипрограмаускладусапотребама ученика и 
родитеља, школе и града и заснован је 
нареалнимпотенцијалимашколе. 
ПриизрадиГодишњегпланарадашколе 2022/2023.,пошло се од: 
- Законаоосновномобразовањуиваспитању, 

- Законаоосновамасистемаобразовањаиваспитања 
- ПравилникаоНаставномплануипрограму, 
-Уредбиоорганизовањуиостваривањуверскенаставеи наставе 
грађанског васпитања, 
-Правилникаошколскомкалендару2022/2023., 

- Правилникаонормичасованепосреднограда, 
- Статуташколе, 

- Резултатаспољашњегвредновања 
-Резултатасамовредновањарадашколе, 
-Протоколаозаштитидецеоддискриминације,насиља, злостављања 
и занемаривања. 
- свихПравилникаускладусаЗаконом 
У изради развојног плана установе учествовале су кључне 
циљне групе и у складу са потребама и 
могућностимаистедонетјеразвојниплан.Садржај 
кључнихшколскихдокуменатаодражаваспецифичности установе: 

 

 УченициманашеШколепотребнајеподршка 
наставника у учењу и психосоцијалном 
развоју(уредна документација ИОП-1, ИОП- 2; и 
стручне службе школе) 

 Пројекатобогаћеногједносменскоградакоји 
пружамогућностиразноврснихваннаставних 
активности ученицима 

 
Програмирање рада школе заснива се на аналитичко- 

100% 



истраживачкимактивностимаиприкупљањуподатака 
крозанкетезародитеље,ученикеинаставникеиакциона 
истраживања које спроводе наставници, стручни 
сараднициидиректорШколе.Заснивасенаевалуацији рада школе 
у свим сегменатима (настава, ваннаставне 
активности,сарадњешколе,радатимова,органа,анализа рада 
Ученичког парламента, анализа 
постигнућаучениканатакмичењимаизавршномиспиту, као и 
упису у средње школе, опремљеност, донације ИКТ) 
Упрограмирањурадауважавајусеузрасне,развојнеи специфичне 
потребе ученика које су подржане 
индивидуалним и индивидуализованим плановима рада 
крозпоменутеначинеподршкеуобразовањуиваспитању ученика и 
кроз подршку за социјалне, здравствене и 
психолошкепотребе 
.Годишњипланрадашколесадржипосебнепрограме васпитног рада 
(План заштите ученика 
оддискриминације,насиља,злостављањаизанемаривањаи 
програмипревенциједругихобликаризичногпонашања 
 

Наосновуанализедоказадошлоседозакључкада је 
програмирање образовно-васпитног рада у 
функцијиквалитетноградашколе.Напрецизани 
оперативан начин су предвиђени време, место, начин и 
носиоци остваривања програма 
уважавајућисвеспецифичностишколе. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Областквалитета1. Стандардиииндикатори Коментари Процена 
остварености 
% 



 

 

ПЛАНИРАЊЕ, 

ПРОГРАМИРАЊЕ 
 

И 
 

ИЗВЕШТАВАЊЕ 
 

1.2. Планирањерадаоргана, 
телаитимовајеуфункцији 
ефикасногиефективноградау 
школи 

 
1.2.1. Годишњипланрададонет 

је у складу са школским 
програмом,развојнимпланоми 
годишњим календаром 

 
1.2.2. Уоперативним/акционим 

плановима органа, тела, тимова, 
стручнихсарадникаидиректора, 
конкретизовани су циљеви из 
наставног плана и школског 
програмаиуваженесуактуелне 
потребе школе 

 
1.2.3.Планови органа, тела и 
тимова јасно одсликавају процесе 
радаипројектујупромененасвим 
нивоима деловања. 
 
1.2.4. Оперативно планирање 
органа,телаитимовапредвиђа 
активности и механизме за 
праћењерадаиизвештавање током 
школске године. 

 
1.2.5. Годишњи извештај садржи 
релевантне информације о раду 
школеиусклађенјесасадржајем 
годишњегпланарада 

1.2Циљевиизадаципетогодишњегразвојногпланаунети 
суугодишњипланрадакојиједонетускладусашколским 
програмом. 
Уоперативнимплановимаоргана,тела,тимова,стручних 
сарадника и директора планиране су активности у складу са 
циљевима развојног плана и школског програма и уважене су 
актуелне потребе школе. Планирање свих активности је у 
складу са актуелним потребама школе. 
Уплановимаоргана,телаитимовакојијасноодсликавају процесе 
рада недостаје предвиђање промена, као део процеса 
анализе реализације. 
Оперативни планови органа тела и тимова углавном не 
предвиђају активности и механизме за праћење рада и 
извештавање. је предвидело механизме и активности за 
праћење рада и извештавање. 
Годишњи извештај садржи потребне информације о раду 
школеипотпунојеусклађенсасадржајемгодишњегплана рада. 
У годишњи план рада школе је уграђен акциони план 
школског развојног плана и оперативно су разрађени 
структурни елементи школског програма. Планирање 
рада органа, тела и тимова је у функцији 
ефикасноградашколе.Угодишњипланрадајеуграђен 
акциони план школског развојног плана, разрађени 
су структурни елементи школског програма, али у 
оперативним плановима нису програми наставних 
предмета међусобно садржајно усклађени. Око 80% 
оперативних планова не предвиђа активности 
праћења и развојних промена. 

 

 
       70 % 

Областквалитета1. Стандардиииндикатори Коментари Процена 
остварености 
% 

 1.3. Планирање 
образовно/васпитнограда 
усмерено је на развој и 
остваривање циљева 
образовања и васпитања 
стандардапостигнућа,исходау 
наставним предметима и 
општих предметних и 
међупредметних 
компентенција. 

1.3.Углобалнимплановиманаставникакористесе међупредметне 
и предметне компентенције за планирање наставе као и исходи 
за оперативно планирање наставе. 
Нисуусвимоепративнимплановиманаставника 
видљивиисходи,методеитехникекојимајепланирано 
активноучешћеучемиканачасу(ЗАСТУПЉЕНОСТ 
ОКО30%)Некористесвинаставнициуглобалном 
плнирањупредметнеимеђуредметнекомпетенције и 
стандарде. 
Планирањедопунскенаставеидодатноградајезасновано 

85% 



1.3.1.Наставници користе 
међупредметнеипредметне 
компентенције и стандарде за 
глобално планирање наставе и 
исходепостигнућазаоперативно 
планитање наставе. 

 
1.3.2. У оперативним плановима 

наставникаиуњиховимдневним 
припремамавидљивесуметодеи 
технике којима је планирано 
активноучешћеучениканачасу 

 
1.3.3. Планирањедопунскенаставе 
и додатног рада је функционално 
и засновано је на праћењу 
постигнућаученика. 
 
1.3.4. Упланирањуслободних 

активности уважавају се 
резултатииспитивања 
интересовањаученика 
 

1.3.5.Планирањеваспитнограда са 
ученицима засновано је 

аналитичко/истраживачким 
подацима,спецфичнимпотребама 
ученика и условима неповољног 
окружења. 
 
1.3.6.Припремезанаставнирад 
садрже самовредновање рада 
наставника и/или напомене о 
реализацији 
наставнихактивности. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

напраћењупостигнућаученикаињиховимпотребамакоје 
процењују предметни наставници и учитељи. 
У планирању слободних активности ученика углавном се 
уважавају резултати усменог испитивања ученичког 
интересовања. Предлажемо писану анкету за изјашњавање. 
Планирање васпитног рада засновано је на 
аналитичко/истраживачким подацима, специфичним 
потребамаученика,њиховомокружењуивидљивојекроз 
активности: Ученичког парламента, тематске наставе, 
Програм заштите ученика од дискриминације, насиља, 
злостављања, занемаривања, као и актуелним дешавањима и 
потребама. 
Уприпремаманаставникапостојиобластсамовредновање 
релаизације активности. 
 
Годишњипланрадашколеомогућаваразвојциљева и 
стандарда образовања и васпитања. Планирање је 
функционално и засновано је на праћењу конкретних 
специфичности и потреба школе. Нису у свим 
оперативним плановима наставника видљиви исходи, 
методе и технике којима је планирано активно 
учешће учемика на часу Не користе сви наставници у 
глобалном плнирању предметне и међуредметне 
компетенције и стандарде. 
 



Одлука о евалуацији са 
образложењимаидоказима 

Од укупно 16 показатеља остварености стандарда квалитета, 13 је у 
потпуностиостварено,1назадовољавајућемнивоу,у2случајапостоје предлози за корекцију и 
унапређење. 
ДОКАЗИ:ОЦЕНАЗАОБЛАСТПЛАНИРАЊЕПРОГРАМИРАЊЕИ ИЗВЕШТАВАЊЕ ЈЕ 4 
 Годишњепланарадашколе 2022/23 
 Годишњиизвештајоостареностигодишњегпланарадашколе 
 Годишњиизвештајорадудиректорашколеистручнихсарадника 
 Законоосновамаобразовањаиваспитања,
 ПравилникоНаставномплануипрограму;
 Уредбаоорганизовањуиостваривањуверскенаставеинаставеграђанског васпитања;
 Правилникошколскомкалендару2022/23
 Правилниконормичасованепосредног рада;
 Статутшколе;
 Развојниплан школе;
 Резултатисамовредновањарадашколе;
 Протоколозаштитидецеоддискриминације,насиља,злостављањаи занемаривања;
 Годишњиплановинаставнихпредмета;
 Оперативни/месечниплановинаставника.
 Резултатиупитниказасвенаставникезастандард1.3. 
 Резултатиакционихистраживањакојеспроводенаставници,стрчни сарадници и 

директор Школе
Кључнеснаге  Обученостнаставника 

 Редовностручноусавршавање 
 Добрасарадњачлановаколектива, 
 Подршкапедагошко-психолошкеслужбеидиректораШколе 

Кључнеслабости  Нисуусвимоперативнимплановиманаставникавидљивиисходи,методеи технике којима је 
планирано активно учешће ученика на часу 

 
 Некористесвинаставнициуглобалномплнирањупредметнеи међуредметне 

компетенције и стандарде. 
 
 
 
 
 

ОБЛАСТКВАЛИТЕТА2.:НАСТАВАИУЧЕЊЕ 



Областквалитета2. Стандардиииндикатори Коментари Процена 
остварен 
ости % 

 
 
 
 
 
 

 
НАСТАВАИ 

УЧЕЊЕ 

2.1. Наставник ефикасно 
управљапроцесомучења 

 
2.1.1. . Ученику су јасни циљеви 
часа/исходиучењаизаштотошто је 
планирано треба да научи 

 
 

2..1.2Ученикразумеобјашњења, 
упутства и кључне појмове 

 
2.1.3 Наставникуспешно 
структуираиповезуједеловечаса 
користечи различите 
методе(обликерада,технике, поступке) 

 
2.1.4 Наставникпоступно 
постављапитања/задатке/захтеве 
различитог нивоа сложености 

 
2.1.5 Наставникусмерава 
интеракцијумеђуученициматако да 
је она у функцији 
учења(користипитања,идеје, 
коментареученика,подстиче 
вршњачко учење 

 
2.1.6.Наставникфункционално 
користи постојећа наставна 
средстваиученицимадоступне 
изворезнања 

2.1.Информације,упутстваипитањанаставникауглавном су 
јасно осмишљена, прецизно формулисана и најчешће 
недвосмислена. Ученици се често охрабрују да слободно 
износе своје мишљење. Мада интеракција у смислу размене 
међу ућеницима током процеса учења на часу углавном 
изостаје На почетку часа наставници истичу шта је циљ часа. 
Сви наставници поштују принцип 
поступностииуусвајањузнањакрећусеодједноставнијег ка 
сложенијем. 
Око70%наставниканастојидадинамику учења постигне 
разноврснимтехникамарада.:(групнирад,радупару, 
истраживачкирадисл.)Ипак,најзаступљенијијефронталниоблик
рада.Кодученикаразредненаставе учесталија је примена учења 
кроз експеримент или игру. Основнашкола„Никола 
Тесла“јевеомадобро опремљена наставним средствима
  које наставници функционално
 користе,  како би наставу ученили 
савременијом и занимљивијом за ђаке. 

 
Ученици пре почетка процеса учења знају зашто је 
важно да то науче. Током наставе већина 
наставника крости разноврсне поступке у раду, али 
још увек је фронтална настава доста заступљена, а 
интеракција међу ученицима током учења на 
часуниједовољнозаступљена.Наставнасредства се 
користе у функцији савремене и занимљиве наставе. 

90% 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

Областквалитета2. Стандардиииндикатори Коментари Процена остварен 
ости % 

 
 
 
 
 
 

 
НАСТАВАИ 

УЧЕЊЕ 

2.2. 2.2.Наставникприлагођаварад 
на часу образовно-васпитним 
потребама ученика 

 
 2.2.1.Наставникприлагођава 
захтевемогућностимасваког 
ученика 
 
 

2..2.2Наставникприлагођава 
начин рада и наставни материјал 
индивидуалнимкарактеристикама 
сваког ученика 

 
2.2.3. Наставникпосвећујевреме 

ипажњусвакомученикуускладу са 
његовим образовним и васпитним 
потребама 

 
2.2.4. Наставникпримењује 

специфичне 
задатке/активности/материјалена 
основу ИОП-а и плана 
индивидуализације 

 
2.2.5. Ученицикојимајепотребна 

додатна подршка учествују у 
заједничкимактивностимакојима се 
подстиче њихов напредак и 
интеракцијасадругимученицима 

 
2.2.6.Наставникприлагођава 
темпорадаразличтиобразовним и 
васпитним потребама ученика 
 
 
 

2.2. Наставници заснивају захтеве на могућностима 
ученика у великој мери. У раду са ученицима 
(нарочито првогразреда), посебна пажња се посвећује 
ученицима са потешкоћама у адаптацији. И у раду са 
њима врши се прилагођавање захтева и облика рада, 
имајући у виду њихове специфичне потребе. 
Наставници често поседују 
припремљенематеријалезарадсаученицимакојирадепо 
посебним програмима.Применом диференциране 
наставе, приметно се мења слика наставне праксе. Још 
увек се ради на унапређивању и широј примени 
диференцираненаставе.Собзиромдавеликибројученика 
има подршку у раду у виду индивидуализације и 
ИОПа, наставници прате и вреднују напредовање ових 
ученика. Ореализацијииндивидуланих образовних 
планова води се уредна педагошка документација, која 
помаже у вредновању и планирању даљих корака 
подршке.Вршњачко учење развијамо кроз пројекат 
„Обогаћени једносменски рад“. 
 
Основну школу „Никола Тесла'' похађа известан 
број 
ученикакојирадепремаиндивидуализованимпановима
, ИОП-1, ИОП-2. 
Ученицидобијајуконтинуирануидоброиспланиранупо
дршку својих предметних наставника, стручних 
сарадника.Кроз Обогаћен једносменски 
радразвијамомоделе и вршњачке интеракције и 
пружања подршке у учењу. 

90% 



 
 
 
 
 

Областквалитета2. Стандардиииндикатори Коментари Процена остварен 
ости % 

 
 
 
 
 
 

 
НАСТАВАИ 

УЧЕЊЕ 

2.3. Ученицистичузнања, 
усвајају вредности, развијају 
вештинеикомпетенцијеначасу 

 
2.3.1. Активности/радови ученика 
показују да су разумели предмет 
учења на часу, умеју да примене 
научено и образложе како су 
дошлидорешења. 

 
 

2..3.2.Ученикповезујепредмет 
учењасапретходнонаучениму 
различитим областима и 
свакодневнимживотом. 

 
2.3.3. Ученик прикупља, 

критичкипроцењујеианализира 
идеје, одговоре и решења 

 
2.3.4. Ученикизлажесвојеидејеи 
износи оригинална и креативна 
решења. 

 
2.3.5. Ученикпримењује 
повратнуинформацијудареши 
задатак/унапреди учење 

 
2.3.6. Ученикпланира,реализујеи 
вреднује пројекат у настави, 
самосталноилиузпомоћ наставника. 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3.Наставници охрабрују ученике да користе 
претходна знања и да их повезују у смислену целину. 
Велике су 
разликемеђунаставницимакадасеговориотомедалисе 
ученициподстичуда сами истражују и долазе до 
информација Око 80% наставника подстиче ученике да 
прикупљајуинформације,анализирајуодговореирешења
. У тој области потребни су интензивнији подстицаји 
наставницимадатрадиционалнеметодерадазаменеоним 
у којима ће учешће ученика у сопственом учењу бити 
значајније. На стручним већима током школске 
2022/23. године вођени су разговори о ефикасним 
методама учења на часу који више ангажују самог 
ученика. У наредном периоду треба пратити 
планирање и реализацију ове стратегије у пракси. 
Креативност и иницијатива ученика је присутна, али 
неопходни су додатни подстицаји и развојна стратегија 
која ће охрабрити већи број ученика и наставника да 
истражују, креирају своје планове и приступе 
школском раду и учењу. 

 
У наредном периоду и Развојном плану школе овај 
стандардтребаунапређиватииразвијати.Потребној
е развијатистратегијеучењакојеувећојмериохрабрују 
ученикеинаставникедатокомнаставногпроцесабуду 
активни у размени идеја, мишљења, откривања 
онога што је предмет учења. Свакако треба 
репродуктивна знања заменити функционалним у 
оквиру којих ученик јасно види значај онога што учи, 
могућност примене у свакодневном животу и даљем 
учењу. 

 
90% 



 
 
 
 

Областквалитета2. Стандардиииндикатори Коментари Процена остварен 
ости % 

 
 
 
 
 
 

 
НАСТАВАИ 

УЧЕЊЕ 

2.4. Поступцивредновањасуу 
функцији даљег учења 

 
2.4.1. Наставникформативнои 
сумативнооцењујеускладуса 
прописима. 

 
2. .4.2. Ученику су јасни 
критеријумивредновања 

 
2.4. 3. Наставник даје потпуну и 

разумљивуповратнуинформацију 
ученицима о њиховом раду, 
укључујући и јасне препоруке о 
наредним корацима. 

 
2.4.4. Ученикпостављасеби 
циљеве у учењу. 

 
2.4.5. Ученик уме критички да 

проценисвојнапредакинапредак 
осталих ученика. 

2.4.Наставници уче ученике како да процењују лични 
напредак спорадично; поједини наставници заједно са 
ученицимаправескалепроценеикритеријумеоцењивања 
који се примењују у вредновању рада ученика. (око 
60% 
наставника).Описнаоценаговориопраћењунапредовања 
ученика као и сегментима где је потребна подршка, 
код 
већиненаставника.Оценедобијенезаангажовањеирадна 
часу, углавном се образлажуидајуупутства за даљи рад. 
Потребно је и даље оснаживати наставнике, а нарочито 
ученикезапроцесоцењивањаисамооцењивања.Школске 
2022/23. Године овом сегменту рада и учења посветили 
смопосебнупажњукрозобукувеликогбројанаставника 
„Наставаоријентисананаисходе“.Посетом часовима и 
самовредновањем спроведеним 2022/2023. године 
установили смо да већина наставника поставња са 
ученицима јасне критеријуме пре самог процеса учења, 
охрабрује ученике да се на основу унапред задтаих 
критеријума упустве у самовредновање властитог 
учења. Тај процес је делимично заустављен измењеним 
начином рада школе услед пандемијских услова, од 
марта 2020.Током наставе на даљину наставници су 
били у ситуацији да повратна инфорамција увек буде 
формативна,атекпотомизражена увидусумативнеоцене, 
што јесте допринело унапређивању оцењивања у 
ширем смислу. 
Наставници напредују и развијају наставу 
оријентисанунаисходеивећинанаставниказаједноса 
ученицима постављају јасне критеријуме 
вредновања процеса учења. Важно је да се 
наставници који не практикују самооцењивање 
засновано на критеријумима, охрабре да то чине. 
Већина ученика још увек није у стању да критички 
вреднује свој 
напредак,апосебноихтребаподстицатида 
постављајусебициљевеуучењу. 
 
 

50% 

 



 
Областквалитета2. Стандардиииндикатори Коментари Процена остварен 

ости% 

 
 
 
 
 
 

 
НАСТАВАИ 

УЧЕЊЕ 

2.5. 2.5.Свакиученикимаприли
ку да буде успешан 

 
2.5.1. 2.5.1.Наставник и 

ученици се 
међусобноуважавају,наставник 
подстиче ученике на међусобно 
уважавање и на конструктиван 
начин успоставља и одржава 
дисциплину у складу са 
договоренимправилима. 

 
2.5.2Наставник користи 
разноврсне поступке за 
мотивисање ученика уважавајући 
њиховеразличитостиипретходна 
постигнућа 

 
2.5.3. Наставник подстиче 

интелектуалну радозналост и 
слободноизношењемишљења 

 
2.5.4. 2.5.4.Ученик има 

могућност 
избораувезисаначиномобраде 
теме, обликом рада или 
материјала. 

 
2.5.5. Наставникпоказује 
поверењеумогућностиученикаи 
има позитивна очекивања у 
погледууспеха 

2.5.Ученици се охрабрују да слободно износе своје 
мишљење. После одговарања ученик углавном добија 
повратну инфромацију. Дијалогнаставник-ученик 

карактерише међусобно уважавање. 
Ученицима су јасна правила понашања у школи,као и 
разноврсне мере санкционисања, али и подршке када 
понашање одступа од прописаних правила. 
Наставници дају ученицима могућност да постављају 
питања, дискутују и коментаришу у вези са предметом 
учењаначасу.Негујуиподстичусазнајнурадозналосткод 
ученика. Чињеница је да интересовање за учење уопште 
опада са узрастом, те методологију подстицаја и 
мотивисања ученика треба прилагођавати узрасту у већој 
мери. Током акционог истраживања које је извршено 
током ове школске године, добили смо резултате који 
потврђују да наствници исказују висок степен уважавања 

и поштовања ученицима. 
Понекад ученицима се дозвољава избор могућности у 
вези са начином обраде теме: пројекат, истраживачки рад, 
презентација, есеј, изложба.. 
Наставници ученицима јасно показују да верују у њихов 
успех! 
УнашојШколиучењесеодвијауатмосферимеђусобног 
уважавања на релацији наставник-ученик уз јасно 
прописана правила понашања. Понекад се одступања 
догоде у комуникацији међу ученицима и тада се брзои 
ефикасно реагује позивањем на договорена правила и 
процедуре.Ученици млађих ураста су веома 
мотивисани за свој успех, док са узрастом треба 
варирати мотивационе технике, јер учење није 
омиљена активност већине адолесцената. 

80% 

 
 



Одлука о евалуацији са 
образложењимаидоказима 

Од укупно 28 показатеља остварености стандарда квалитета, 18 је у 
потпуностиостварено,5индикатораједелимичноостварено,у5 случаја постоје предлози за 
корекцију и унапређење. ОЦЕНА ЗА ОБЛАСТ 
„НАСТАВАИУЧЕЊЕ“ЈЕ3 ДОКАЗИ: 
 Евиденцијауелектронскимдневницима
 Педагошкадокументацијанаставника
 Глобалниплановираданаставника
 Оперативниплановираданаставника
 ЗаписнициПедагошкогколегијума
 ЗаписнициТимова(Тимзаимплементацијуинклузивногобразовања,Тимза вредновање 

и развој квалитета рада установе)
 Школскипрограмсаанкексима
 Законоосновамаобразовањаиваспитања,
 ПравилникоНаставномплануипрограму
 Правилникооцењивањууосновнојшколи
 Извештајорадушколе
 Извештајопосећенимчасовима:директористручнисарадници
 Статутшколе
 Развојнипланшколе
 Резултатисамовредновањарадашколе
 Резултатиупитниказасвенаставникезастандард1.3

Кључне снаге  Континуиранопраћење,вредновањеисамовредновањеиакционипланови 
унапређивања и развоја области“НАСТАВА И УЧЕЊЕ“ 

 Редовностручноусавршавање 
 Добрасарадњачлановаколектива, 
 Подршкапедагошко-психолошкеслужбеи директора Школе 
 Опремљеностшколесавременимнаставнимсредствима 

Кључне слабости  Увећојмериподстицатиинтеракцијумеђуученициматокомучењаушколи 
 Подстицатиученикедаувећојмериизносесвоје идеје 
 Охрабривати ученике да постављају себи циљеве у учењу 
 Омогућити ученику избор у начину обраде теме 

 
 
 

 

 

 



 

ОБЛАСТКВАЛИТЕТА3.:ОБРАЗОВНАПОСТИГНУЋАУЧЕНИКА 
 

Областквалитета3. Стандардиииндикатори Коментари Процена 
остварености% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OБРАЗОВНА 
ПОСТИГНУ

ЋА 
УЧЕНИКА 

 
3.1 3.1.Резултати ученика на завршном 

испитупоказујуоствареностстандарда 
постигнућа наставних предмета, 
односнооствареностпостављених 
индивидуалних циљева учења 

 
 

3.1.1. 3.1.1.Резултатиучениканазаврш
ном испиту из српског/матерњег 
језика и 
математикусунанивоуилиизнаднивоа 
републичког просека. 

 
 

3.1.2. 3.1.2.Најмање 80% ученика 
остварује 
основнинивостандардапостигнућана 
тестовимаизсрпског/матерњегјезикаи 
математике 

 
 

3.1.3. Најмање50%ученикаостварује 
средњи ниво стандарда постигнућа на 
тестовимаизсрпског/матерњегјезикаи 
математике 

 
3.1.4. 3.1.4.Најмање 20% ученика 

остварује 
напреднинивостандардапостигнућана 
тестовима из српског/матерњег језика и 
математике 

 
3.1.Резултати ученика на завршном испиту анализирани су уз 
коришћење доказа - Извештаја ЗВКОВ-а са сајта - 
http://skole.ceo.edu.rs/(Статистичкиподацисазавршних 
испита), као и анализе уписа ученика у жељене школе. 

 
 
 

 3.1.1.Резултатиучениканазавршномиспитусуисподнив
оа републичкогпросекаиз предметасрпскијезикиматематика 

 
 
 

3.5.3. 3.1.2.Остваренирезултатиучениканаоснов
ном нивоустандарда постигнућа на тестовима 
из 
српскогјезика–43% Математике 
– 57% 

 
 
3.  

3.1.3.Остваренирезултатиучениканасредњемнивоу 
стандарда постигнућа на тестовима из 
српскогјезика–0%  
Математике – 0 % 

 
 

3.4.4. 3.1.4.Остваренирезултатиученикананапредномнив
оу стандарда постигнућа на тестовима из 
српскогјезика–0 % Математике 
– 0 % 

 
 
    30 % 
 Неостварен  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 3.1.5. Резултатиученикана 
комбинованомтестусунанивоуили изнад 
републичког просека 

 
 

3.1.6. 3.1.6.Ученици који добијају 
додатну 
образовнуподршкупостижуочекиване 
резултатеназавршномиспитууодносу на 
индивидуалне циљеве/исходе учења 

 
3.1.7.Просечнапостигнућаодељењана 
тестовимаизсрпског/матерњегјезикаи 
математике су уједначена. 

  

 
3.1.5. 3.1.5.Остваренирезултатиучениканакомбинованомтесту

су на нивоу републичког просека 
 
 

3.1.6. 3.1.6.У складу са потребама ученика који добијају 
додатну образовну подршку врше се прилагођавања, у виду 
израде прилагођенихтестовазнања(ИОП-
2),илидругеврстеподршке. Ученици остварују очекиване 
резултате на завршном испиту. 

 
3.1.7. 3.1.7.Овај показатељ нисмо у могућности вредновати с 

обзиром да има само једно одељење. 
 

 

 

    

4.2. 3.2.Школаконтинуиранодопринос
ти бољим образовним постигнућима 
ученика 

 
3.2.  3.2.1.Резултати праћења образовних 
постигнућакористесезадаљиразвој 
ученика 

 
 
 

4.2.1. 3.2.2.Ученицикојимајепотребнадода
тна образовна 
подршкаостварујупостигнућа у складу са 
индивидуалним циљевима 
учења/прилагођеним образовним 
стандардима 

 
 

4.2.2. 3.2.3.Ученицисуукључениудопун
ску наставу у складу са својим 
потребама 

  

 

3.2.1. 3.2.1.Наставницитокомпланирањанаставеуважа
вају резултате добијене на тестовима знања и 
инцијалним 
тестовима.Почетком школске године, у септрембру спороводе 
сеиницијалнатестирањаизготовосвихшколскихдисциплина. 
Стручна већа предлажу мере за унапређивање резултата. 

 
 

3.2.2. 3.2.2.Резултатикојеученицикојимајепотребнадодат
на подршка, видљиви су у евалуацијама индивидуалних 
образовнихпланова,педагошкимсвескаманаставника,каои 
активностимаученикаиосталимевиденцијамауелектронском 
дневнику. 

 
 

3.2.3. 3.2.3.Евиденцијаопохађањудопунскенаставеводис
еу педагошким свескама наставника. Постоји непотпуна 
документацијауелектронскомдневнику.Ускладуса 
потребамаученицисуукључујууразличитеобликедопунске 
наставе. 

 
      70% 

 
 
 
 



 3.2.4. 3.2.4.Ученицикојипохађајудопу
нску наставу показују напредак у 
учењу. 

 
 

 3.2.5.Ученицикојипохађајуча
сове 
додатноградаостварујунапредаку 
складусапрограмскимциљевимаи 
индивидуалним потребама 

 
 

 3.2.6.Школа организује 
квалитетан 
прогамприпремеучениказазавршни 
испит. 

 
 
 
 

3.5.1. 3.2.7.Резултатииницијалнихугодиш
њих тестова и провера знања користе се 
у 
индивидуализацијиподршкеучењу. 

 
 

  3.2.8.Резултатинационалнихи 
међународних тестирања користе се 
функционалнозаунапређивањенаставеи 
учења. 

3.2.4. Наосновуевалуацијенаставникаипраћења 
напредовања,ученициостварујунапредакускладусастепеном 
ангажовања. 

 
3.2.5.Ученицима се пружа подршка применом различитих 
видованаставе-онлајнинепосредненаставе,арезултатисе 
прате кроз остварене резултате на такмичњима. 
 

 
 

3.2.6.Токомшколскегодинеспроводисеприпремнанаставаза све 
ученике осмог разреда, евиденција се води спорадично у 
електронскомдневнику,асистематичнијеуписаној 
документацијинастаника. 

 
 

3.2.5. 3.2.7.Свакогсептембраорганизујусеиницијалнатестира
ња, као основа за планирање наставе. Више од 60% 
наставника изјављује да користи резултате тестова за даље 
планирање. 

 
 

3.2.8.Резултатинационалнихимеђународнихтестирања 
недовољносекористезафункционалноунапређивањенаставе и 
учења. 

 

 
 
 
 
 
 
 



Одлука о евалуацији са 
образложењимаидоказима 

Одукупно15показатељаоствареностистандардаквалитета, 4јеупотпуности неостварено, 8 
на задовољавајућем нивоу,1 је неприменљив, у 2 случаја постоје предлози за корекцију и 
унапређење. ОЦЕНА ОСТВАРЕНОСТИ:2 
ДОКАЗИ: 
 ИзвештајаЗВКОВ-асасајта-http://skole.ceo.edu.rs/(Статистичкиподацисазавршних 

испита)дошлисмодозакључкадајеобластквалитетаобразовнапостигнућаученика у функцији 
квалитетног рада школе.

 Наконспроведеногуписаусредњешколеустановилисмодаје5ученикауписало прву исказану жељу, 1 
ученик уписао је другу жељу, а 1 ученик трећу жељу.

 анализарезултатаученикапостигнутихнакрајуполугодиштаикрајашколске године уназад 
три године и анализа евиденција у електронском дневнику,

 анализарезултатаиницијалнихтестова,
 анализазаписникастручнихвећа
 увидуостваренерезултатенатакмичењима
 анонимниупитникзанаставнике

Кључнеснаге  Образовнапостигнућакојеучениципостижунанивоуодељењасуувеликојмери уједначени
 Иницијалнотестирањесекористиусврхуквалитетнијегпланирањанаставе
 Ученицидобијајуподршкуштојевидљивоуинклузивнојдокументацији

Кључнеслабости  Слаби  резултати које ученици постижу на завршном испиту 
 Вођењеевиденцијаоразличитимвидовимаподршкеученициматребабити  

систематичније 
 Резултатикојеучениципостижунатакмичењиманисудовољнотранспарентни 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОБЛАСТКВАЛИТЕТА4.:ПОДРШКАУЧЕНИЦИМА 



 
Областквалитета4. Стандардиииндикатори Коментари Процена остварен ости 

% 

 
 
 
 
 
 

ПОДРШКА 
УЧЕНИЦИМА 

4.1. Ушколифункционише 
системпружањаподшкесвим 
ученицима 

 
4.1.1. .Школапредузима 
разноврснемерезапружање 
подршкеученицимауучењу 

 
4..1.2Школапреузимаразноврсне 
мере за пружање васпитне 
подршкеученицима 

 
4.1.3 Наосновуанализеуспехаи 

владања предузимају се мере 
подршкеученицима 

 
4.1.4 Упружањуподршкешкола 
укључује породицу, односно 
законске заступнике 

 
4.1.5 Упружањуподршкешкола 

предузимаразличитеактивности 
у сарадњи са релевантним 
институцијама и појединцима 

 
4.1.6.Школапружаподршку 
ученицимаприпреласкуизједног у 
други цикслус образовања. 

4. .1. Школа је развила веома широк дијапазон мера за 
пружањеподршкеученицимауучењуиваспитномрадуса 
њима: 
-Редовно планирање и реализација часова допунске 
наставе 
-Планови диференцираног и индивидуализованог рада са 
ученицима уз одговарајућу документацију праћења и 
вредновања 
-ПлановиИОП-1ИОП-2размаранинастручнимтимовима и 
Педагошком колегијуму и периодично вредновани кроз 
прописану документацију о ученику 
-МогућносткорективноградасапедагогомШколе 
-Превентивни рад одељењских старешина на часовима 
одељењске заједнице 
-Интервентнемерезаученикеусарадњисародитељимау 
складуса правилима понашања ушколи;брзо иефикасно 
деловање Тима за заштиту деце од дискриминације, 
злостављања, насиља и занемаривања 
-Превентивне трибине, радионице и сусретање 
едукативногкарактера(теме:малолетничкаделиквенција, 
злоупотреба псхоактивних супстанци, пубертет и 
адолесценција...) 
-Манифестације и догађаји у школи који осмишљавају 
слободно време ученика и граде специфичну школску 
културу, а ученике позитивно везују за школу(Дечији 
вашар,Читалачка значка, спортски турнири, 
Новогодишње и ускршње радионице, хуманитарне 
акције.У све овве 
манифестацијеШколаукључујеиродитељекаосараднике 

 

100% 



 

  На састанцима одељењских већа и Наставничком већу 
редовно се разматрајусе имере подршкеученицима који 
су у протеклом периоду манифестовали специфичне 
тешкоће у учењу и понашању. 
У пружању подршке ученицима сарађујемо са Домом 
здравља , амбуланта Липар, Центром за социјални рад 
Кула, МУП-ом. 
Посебносмозадовољниреализацијомпројекта 
„Обогаћени једносменски рад“. 
Посебнапажњапосвећенајепреласкуученикаизједногу 
други циклус образовања кроз: 
-
Реализацијучасовапредметненаставеучетвртомразреду,усв
акомполугодиштупоједанциклусчасова. 
Овосупрвисусретиученикаињиховихбудућих предметних 
наставника и наставних области које предју. Организовање 
општег родитељског састанка за родитеље 
ученикапетогразредакомеприсуствујуодељењске 
старешинеисвипредметнинаставницикојиродитељим 
представљајуспецифичностирадауоквирусвојихнаставних 
области, али и себе лично. 
-Реализација посебног одељењског већа петог разреда на 
коме бивши учитељи члановима одељењског већа 
представљају своја одељења, најефикасније методе рада, 
али и сарадње са родитељима ученика. 
Педагог школе је у оквиру плана подршке ученицима са 
свим ученицима петог разреда током првог полугодишта 
школске2022/23.годинеобрадиланизрадионица 
„ТЕХНИКЕИМЕТОДЕУСПЕШНОГСАМОСТАЛНОГ 
УЧЕЊА'', првенствено подрушку ученицима осмог разреда 
који се припремају за завршни испит, а анализом пробног 
завршног испита су показали слабе резултате. 
Системподршкесвимученицимауосновнојшколи 
„Никола 
Тесла“јевеомаразноврстан.Одвијасеуатмосферидобреса
радњемеђунаставницима, сарадње са родитељима 
ученика и са релевантним 
институцијама.Редовнопраћење,извештавањена 
састанцима стручних органа установе, доприноси 
најбољемизборумеразапружањеподршкеученицимау 
предстојећем периоду. 

 



 

Областквалитета4. Стандардиииндикатори Коментари Процена остварен 
ости% 

 
 
 
 
 
 

ПОДРШКА 
УЧЕНИЦИМА 

4.2. Ушколисеподстичелични, 
професионални и социјални 
развој ученика 

 
4.2.1. . У школи се организују 
програми/активностизаразвијање 
социјалних вештина 
(конструктивнорешавање 
проблема, ненасилна 
комуикација).... 

 
4..2.2. На основу праћења 
укључености ученика у 
ваннаставне активности и 
интересовањаученикашкола 
утврђујепонудуваннаставних 
активности. 

 
4.2.3.Ушколисепромовишу 

здравистиловиживота,права 
детета,заштитачовековеоколине и 
одрживи развој. 

 
4.2.4Крознаставниради 
ваннаставнеактивностиподстиче 
сепрофесионалниразвојученика, 
односно каријерно вођење и 
саветовање. 

 
. 

4. ..2. Годињшни план рада школе, Школски програм 
садрже планове који претпостављају реализацију 
превентивнихпрограмазаразвијањесоцијалнихвештина. 
Међутим,реализацијајеповременаистихијскаобзиромна 
значај ових тема. Зпажамо да тек на понеком часу 
одељескогстарешинеиматраговареализацијепрограмаза 
развијање социјалних вештина ученика.Посебно, од 
тренуткарадашколеупосебним(пандемисјкимусловима) 
овај сегмент васпитно-превентивног рада је готово 
поптуно занемарен. Свесни значаја активности који 
развијају социјалне вештине у наредном периоду, а 
посебноуновомРазвојномпланушколе,овајсегментрада 
третираћемокаоизузетноважанизапланирањеапосебно за 
систематично реализовање и праћење ефеката 
реализације. 
Укљученостученикауваннаставнеактивностисепрати,и 
утврђује кроз испитивање интересовање ученика и 
њиховихпотреба,анкетомпредкрај свакешколскегодине, 
као основ за припрему планова за наредну школску 
годину. 
У наредном периоду посбну пажњу треба посветити 
унапређивању рада на пољима: 

 Промоцијаздравихстиловаживота,правадетета, 
заштита човекове околине и одрживи развој 

 Професионалниразвој ученика, каријерновођење и 
саветовање. 

Акционим планом и Школским развојним планом 
неопходно је предвидети активности који ће 
унапредитирадШколеусегментима:развојсоцијалних 
вештинаученика,промоцијаздравихстиловаживота, 
професионални развој ученика/каријерно вођење и 
саветовање. 

70% 



 

Областквалитета4. Стандардиииндикатори Коментари Процена 
остварен 
ости% 

 
 
 
 
 
 

ПОДРШКА 
УЧЕНИЦИМА 

4.3. Ушколифункционише 
системподршкеученицимаиз 
осетљивихгрупаиученицима са 
изузетним способностима 

 
4.3.1. Школаствараусловезаупис 
ученика из осетљивих група 

 
4..3.2.Школапредузимамерезаа 
редовно похађање наставе 
ученикаизосетљивихгрупа 

 
4.3.3. Ушколисепримењује 

индивидуализовани 
приступ/индивидуални образовни 
плановиза ученике изосетљивих група 
и ученика са изузетним 
способностима 

 
4.3.4. Ушколисеорганизују 
компезанторни 
програми/активностизаподршку учењу 
за ученике из осетљивих група 

 
4.3.5.  4.3.5.Школауспоставља 

механизмезаидентификацију ученика са 
изузетним 
способностимаиствараусловеза њихово 
напредовање 
(акцелерација,обогаћивање 
програма) 

 
4.3.6. 4.3.6.Школасарађујеса 

релевантниминституцијамапојединцима 
у подршциученицимаизостљивихгрупаи 
ученицима са изузетним 
способностима 

4.3. Основну школу „Никола Тесла“ похађа 1 
ученикчијапородицаприпадаосетљивимгрупама.Сви 
условизауписишколовањеученикасаврлоразноврсном 
проблематиком маргинализованих и осетљивих група су 
обезбеђеним кроз пројектне активности у које је школа 
активноукљученаиподршкулокалнезаједнице. 
Тим за имплементацију инклузивног образовања у нашој 
школи,редовносе састаје, ученицикојираде поИОПУ-1, и 
ИОП-2редовно се прате, води се уредна педагошка 
документација о раду са овим ученицима 
Уоквируосмишљенихрадионица у оквиру Обогаћеног 
једносменског рада ученици са добрим постигнућима 
пружају подршку у 
учењусвојимдругаримакојиимајуспецифичнетешкоћеу 
учењу. Ове интеракције су драгоцене и у образовном и у 
васпитном смислу. 
Школа остварује квалитетну сарадњу са Општином Кула, 
Центром за социјални рад,  Домом здравља. 
 
 
 

 
Школски Тим за имплементацију инклузивног 
образовања и други тимови и стручна већа веома се 
посвећено баве ученицима из осетљивних група. 
Примењују се врло разноврсне стратегије које укључују 
великибројактеракојииздомена својих компетенција могу 
пружити одговарајућу подршку(институције, 
пројекти,оргнаизације,стручни сарадници). Стратегије 
идентификације и подршке ученицима са изузетним 
способностима треба и даље развијати и унапређивати. 

 

90% 



 
 
 

Одлука о евалуацији са 
образложењимаидоказима 

Одукупно16показатељаоствареностистандардаквалитета, 10јеупотпуности остварено, 
2 су делимично остварена, у 4 случаја постојепредлози за корекцију и унапређење. 
НИВО ОСТВАРЕНОСТИ ОБЛАСТИ „ПОДРШКА 
УЧЕНИЦИМА“ЈЕ3. 
ДОКАЗИ: 
 ПедагошкадокументацијаоученицимаОШ“Никола Тесла“-Педагошкипрофили ученика, 

ИОП-и1, ИОПи2, евалуација ИОП-а.
 ЗаписнициПедагошкогколегијума
 ЗаписнициТимазаимплементацијуинклузивногобразовања.
 Анализарезултатаученикапостигнутихнакрајуполугодиштаикрајашколскегодине уназад три 

године и анализа евиденција у електронском дневнику,
 Анализазаписникастручнихвећа
 Увидуостваренерезултатенатакмичењима
 Извештајорадушколе

Кључнеснаге  Уреднадокументацијаоразноврснимстратегијамаподршкеученицима
 Спремностнаставникадапружеиндивидуалноприпремљенуподршкусвакомученику
 Саветодавниитимскираднаставника,стручнихсарадникаидиректораШколе
 Нема ученикаизосетљивихгрупакојинапуштајушколупрекраја основног образовања

Кључнеслабости  Унапредитииинтензивнијеразвијатерадуобластисоцијалнихвештина. 
 Посветитисепрофесионалномразвојуученика,каријерномвођењуисаветовању 
 Развијатимеханизмеидентификацијеученикасаизузетнимспособностимаипланирати мере 

подршке 

 
 

ОБЛАСТКВАЛИТЕТА5.:ЕТОС 
 



Областквалитета5. Стандардии индикатори Коментари Процена 
остварености% 

 
 
 
 
 
 
 

 
ЕТОС 

5.1. Успостављенисудобримеђуљудски 
односи. 

 
5.1.1. Ушколипостојидоследнопоштовање 
норми којима је регулисано понашање и 
одговорностсвих 

 
 
 
 
 

 
5.1.2. Задискриминаторскопонашањеу 
школи доследно се примењују мере и 
санкције. 
 
 
  
 
 
5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у 
школи примењују се разрађени поступци 
прилагођавања на нову школску средину. 
 
 
 
5.1.4. У школи се користе различите технике 
за превенцију и конструктивно решавање 
конфликата. 
 

5.1. Успостављенисудобримеђуљудски 
односи. 

 
Ушколиседоследнопоштујунормекојимаје 
регулисано понашање и одговорност свих, са 
њимасуупознатиродитељи, учениции 
наставници. 

 
Понашањеиодговорнострегулишу: 

 
● Правилникодисциплинскоји 

материјалној одговорности 
запослених, 

 
● Правилникоодговорностиученика, 

 
● Правилникобезбедностииздрављу 

на раду, 
 

● Правилникопонашањуушколи, 
 

● Правилник о мерама, начину и 
поступкузаштитеибезбедности 
ученика, 

 
● Програмзазаштитуученикаод 

насиља, злостављања и 
занемаривања. 

 
Међусобноуважавањеисарадњасвихактерау 
школи, је присутноза 84%испитаних 
родитеље, 91% ученика и 100% наставника. 
Општаклимауколективујепозитивна.Негују 
сесарадничкиодноси,толеранција,уважавање 
испремностзатимскирад.Члановиколектива 

100% 



учествују у заједничким активностима. За 
дискриминаторскопонашањеушколи 
предвиђене су мере и санкције у случају 
прекршаја реагује се одмах по прописаниј 
процедури, 96% ученика зна коме треба да се 
обрати уколико има проблем. 
За  новопридошле ученике  и  наставнике 
Примењују се разрађени поступци 
прилагођавања на нову школску средину, кроз 
планове рада педагошке службе и у сарадњи са 
одељењским старешинама предвиђена је 
помоћ и подршка у адаптацији нових ученика на 
нову средину , а програмом увођења у посао 
пружа  се  стручна  помоћ  наставницима 
приправницима преко менторског рада који 
подразумева и подршку у припреми 
приправника за полагање испита за лиценцу. 
У Основној школи „Никола Тесла“ 
континуирано се негују добри сараднички 
односи и тимски рад .Јасна су правила 
понашања за све актере. Конфликтне 
ситуације се решавају брзо и ефикасно 
према јасно утвђеним процедурама. 
Ученици и наставници који дођу из друге 
средине имају подршку на свим нивоима да 
се брзо уклопе у школску културу и 
атмосферу. 
 
 

 

 
 



Областквалитета5. Стандардии индикатори Коментари Процена 
остварености% 

 
 
 
 
 
 
 
 

ЕТОС 

5.2.Резултатиученикаинаставникасе 
подржавају и промовишу. 

 
5.2.1. Успехсвакогпојединца,групеили 
одељењаприхватасеипромовишекаолични 
успех и успех школе.  

 
 
 

5.2.2. Ушколисепримењујеинтернисистем 
награђивања ученика и запослених за 
постигнутерезултате. 

 
 
 
 
 
 

 
5.2.3. Ушколисеорганизујуразличите 
активностизаученикеукојимасвакоима 
прилику да постигне резултат/успех.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2.4. Ученицисасметњамауразвојуи 
инвалидитетомучествујууразличитим 

 
Резултати ученика и наставника јавно се 
истичу на састанцима стручних тела школа, 
одељењским заједницама и промовишу на сајту 
школе, на паноима у холу школе. Похваљују се 
и награђују ученици и наставници који су 
остварили запажене резултате на 
такмичењима.Да се ушколине примењује 
интерни систем награђивања наставника за 
постигнуте резултате сматра 12,5% испитаних 
наставника. Израда Правилника о награђивању 
и похваљивању ученика и наставника 
допринела би унапредила ову област. 

 

Ученици и наставници изражавају међусобно 
високаочекивањаупогледурезултатарада.За 
надарене, заинтересоване ученике организују 
се ваннаставне активности и припреме за 
такмичења. У школи се организуjу различите 
активности за ученике у коjима свако има 
приликудапостигнерезултат/успех(пројекти, 
литерарни и ликовни конкурси расписани од 
стране школe, организација, локалне 
самоуправе и министарства, активности 
поводом обележавања школске славе, дана 
школе, нове године, пријем првака, недеља 
школског спорта, отворена недеља..). 

 
Ученици којима је потребна додатна подршка 
учествуjу у различитим активностима 
установе. 

Резултати ученика и наставника су 
предметанализеираазматрањана 
стручнимрганимаШколе.Настојимодаих 

85% 



активностима установе. промовишемо и на веб сајту Школе. Ипак, 
овом сегменту треба посветити већу 
пажњу, посебно када је у питању 
награђивање наставника који се посебно 
ангажују. Сматрамо да је у наредном 
периоду неопходно донети Правилник о 
награђивању наставника, јер бито 
допринело мотивацији а и прикључивању 
већег броја наставника у организацији и 
реализацији активности у Школи које чине 
специфичну школску културу. 

Областквалитета5. Стандардиииндикатори Коментари Процена 
остварености% 

ЕТОС 5.3. Ушколифункционишесистем 
заштите од насиља. 

 
5.3.1. Ушколијевидљивоијасноизражен 
негативан став према насиљу. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3.Ушколифункционишесистемзаштите од 
насиља. 

 
Ушколијевидљивоијасноизраженнегативан 
ставпреманасиљу,95%испитанихученикасе у 
школи осећа безбедно. Школа делује у складу 
са прописанимактима: 

 
● Правилник о мерама, начину и 

поступкузаштитеибезбедности 
учениказавремеборавкаушколии свих 
активности које организује школа, 

 
● Правилникопонашањуученика, 

наставника и родитеља, 
 

● Правилниковаспитно-дисциплинској 
одговорности ученика, Протокол о 

поступању у установи у случајевима 
насиља, 

● Програмзаштитеоднасиља, 
злостављањаизанемаривањаиплан 
превентивних активности 

100% 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3.2. У школи функционише мрежа за 
решавањепроблеманасиљаускладуса 
Протоколомозаштитидеце/ученикаод 
насиља,злостављањаизанемаривањау 
образовно-васпитним установама. 
 
 
 
 
 
 
 

5.3.3.Школаорганизујеактивностиза 
запосленеушколи,ученикеиродитеље,које 
судиректноусмерененапревенцијунасиља. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Ученици, њих 98,4% испитаних тврди да се у 
школи говори отвореноо недопустивом 
понашању, о овоме сеинформишу на 
часовимаодељењскогстарешине,родитељина 
родитељским састанцима и Савету родитеља. 
На почетку школске године час одељењског 
старешине посвећен је Програму превенције 
насиљаиупознавања ученикасапроцедурама у 
случајевима насиља као и о превентивним 
мерама које школа предузима. 

 
У школи се прате и анализирајусви случајеви 
насилног понашања , користесе различите 
технике за превенциjу и конструктивно 
решавање конфликата, радионице о ненасиљу 
и толеранцији које се реализују на часовима 
одељењског старешине. 

 
У школи функционише мрежа за решавање 
проблеманасиља,подржанаодстранеТимаза 
заштиту ученика од насиља, злостављања и 
занемаривања.ИменачлановаТимаистакнута су у 
холу школе. На састанцима тима анализира се 
стања о безбедности и 
индентификујусукритичнетачкеуШколи.На 
основу тога је организовано дежурство 
наставника, и помоћно- техничког особља. 

Школа има план превентивних активности за 
заштиту ученика од насиља, њега чине 
планирана предавања, радионице, обуке и 
семинара ученика, наставника и родитеља. 
Тим за превенцију насиља подноси извештај 
стручним телима и органима управљања о 
реализацији Програма заштите. У школи се 
организију превентивне активности које 
доприносе безбедности у школској заједници. 



5.3.4.Школаорганизујепосебнеактивности 
подршке и васпитни рад са ученицима који 
су укључени у насиље (који испољавају 

насилничкопонашање,трпегаилису сведоци). 
 
  

Усарадњи са МУП-ом, реализујусе 
радионицеизобластипревенције болести 
зависности , трговине људима, безбедност у 
саобраћају, зависности од интернета и сл. 

 
Кадасеушколидогодинасиље,примењујусе 
мере интервенције у случајевима насиља у 
складусаПротоколомозаштитидеце/ученика 
од насиља, злостављања и занемаривања у 
образовно-васпитним установа 

 
Према проценама ученика, родитеља и 
наставника, Основна школа ''Никола 
Тесла“ је безбедно окружење. Превенцији 
насиља и дискриминатроског понашања 
посвећенесуодељењскестарешине,стручни 
сараднициидиректорШколе.Повременосе 
укључујуисарадничке 
институције.Инциденти са предзнаком 
насиља у нашој школи решавају се према 
утврђени процедурама и тимски. У 
решавању успешно сарађујемо са 
родитељима ученика и сарадничким 
институцијама.Оученицимакојисусклони 

насилномидискриминаторскомпонашањуводи 
се посебна документација од стране 
одељењских старешина и стручне службе 
Школе. У ретким случајевима поновљеног 
насиља укључује се и директор Школе. У 
последње време посебан проблем чини 
насиљенадруштвениммрежама,пајезату тему 
потребно посебно обучити наставнике и 
припремити саветодавни рад са родитељима. 
 
 
 



Областквалитета5. Стандардиииндикатори Коментари Процена 
остварености% 

ЕТОС 5.4. Ушколијеразвијенасарадњанасвим 
нивоима. 

 
 

5.4.1. Ушколијеорганизованасарадња 
стручних и саветодавних органа. 

 
 

5.4.2. Школапружаподршкурадуученичког 
парламента и другим ученичким тимовима. 

 
 

 
5.4.3. Ушколисеподржавајуиницијативеи 
педагошкa/е аутономијa/е наставника и 
стручнихсарадника. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.4.4. Родитељиактивноучествујууживоту и 
раду школе. 

 
 
 
 

 

5.4.Ушколијеразвијенасарадњанасвим 
нивоима. 

 
 

У школи је организована сарадња 
руководећих, стручних и саветодавних тела 
која су регулисана актима школе, Школским 
програмом и Годишњим планом рада школе 
иса тим се слаже 92,1% испитаних наставника 
. 

 
У школи се редовно одржавају седнице 
одељењских већа, Наставничког већа, 
састанци стручних већа, актива и Педагошког 
колегијума. Ученички парламент у школи 
добија подршку за свој рад. Наставно особље 
благовремено разматра и прихвата 
иницијативе ученика, пре свега кроз предлоге 
Ученичког парламента које координира 
наставник задужен за подршку парламенту, 
предлогеодељењскихзаједница,иницијативе 
насталеначасовимаграђанскогваспитања, 
ваннаставним активностима. Предметни 
наставници, директор и стручни сарадници су 
отворени за пружање конкретне подршке у 
зависностиодтренутних услова имогућности 
школе. 

Школа развија и негује различите облике 
активног учешћа родитеља у животу школе. 
Наставници, ученици и родитељиорганизуjу 
заjедничке активности уциљуjачања осећања 
припадности школи (хуманитарни вашар, 
Отворена недеља, школска слава, дан школе, 

90% 



 
 
 
 
 
 

5.4.5.Наставници, ученици и родитељи 
организујузаједничкеактивностиуциљу јачања 
осећања припадности школи. 

хуманитарне акције, радионице у поводу 
новогодишњих и ускршњих празника), али 
како предлажу родитељи, треба повећати број 
заједничких активности на уређењу школског 
дворишта и сл. Родитељи су информисани о 
свим важним питањима за живот и рад школе 
и позивају се да партиципирају удоношењу 
одлука о истим преко Савета родитеља, 
родитељских састанака, индивидуланох 
посета, Школског одбора. 

 
Сарадњанасвимнивоимајевеомаразвијена 
идаљесеунапређујекрозбројнаусавршавања 
наставничкогкадраиучешћеупројектиним 
активностима. Родитељи ученика желе 
проширивање сарадње у правцу њиховог 
партиципирања и активног учешћа на 
уређењу школе и школских дворишта. Ову 
иницијативуроидтељасвакакотребаузети у 
обзир приликом конципирања Акионог 
плана,каоиновогШколског развојног плана 



Областквалитета5. Стандардиииндикатори Коментари Процена 
остварености
% 

 5.5. Школајецентариновацијаи 
васпитно-образовнеизузетности. 

 
 

5.5.1. Школа је препознатљива као центар 
иновацијаиваспитно-образовнеизузетности у 

широј и ужој локалној и стручној 
Заједници 

 
 

5.5.2. Наставници континуирано 
преиспитују сопствену васпитно-

образовну праксу, 
мењају је и унапређују. 

 
 

5.5.3. Наставници нова сазнања и 
искуства размењују са другим 
колегама у установи и ван ње. 

 
5.5.4. Резултати успостављеног 

система тимског рада и 
партнерских односа на свим 
нивоима школе представљају 

примере добре праксе. 
 

5.5.5. Школа развија иновативну 
праксу и 

нова образовна решења на основу 
акционих истраживања 

5.5.Школајецентариновацијаиваспитно- образовне 
изузетности. 

 
Основна обележја школе (табла са називом ) су 
истакута на улазу у зграду школе. Школа има и 
посебна обележја ( монографију, летопис, интернет 
страницу.). Школа је и место културних дешавања у 
својој средини. У школи се одвијају традиционалне 
манифестације (приредбе, такмичења, спортске 
активности у којима је укључен већи део запослених, 
родитеља и ученика. 

 
Наставници континуирано преиспитуjу 
сопственуваспитно-образовнупраксу,мењаjу jе и 
унапређуjу је,нова сазнања и искуства 
размењуjусадругимколегамауустановииван 
ње.Резултатиуспостављеногсистематимског рада и 
партнерских односа на свим нивоима школе 
представљаjу примере добре праксе. 

 
У циљу обезбеђивања што квалитетнијег провођења 
времена ученика школа се определила за обогаћени 
једносменски рад, где се ученицима нуде додатни 
садржаји после часова. Школа континуирано развија 
иновативну праксу и нова образовна решења на 
основу акционих истраживања. 

 
Пројекти„Обогаћениједнсменскирад“, 
„Отворенашкола„Никола 
Тесла“,ујединилисунаставнички колектив, стручну 
службу, директора школе, ученике и родитеље у 
осмишљавању 
специфичнеатмосферетимскограда.Овоје 
императив кога се држимо у континуираном 
осмишљавању иновативне наставне праксе која 
богати наше снаге и ресурсе да учење наших 
ученика за њих буде занимљивије, продуктивније и у 

100% 



сваком погледу успешније 
 

Одлука о евалуацији са 
образложењимаидоказима 

Одукупно22показатељаоствареностистандардаквалитета, 21јеупотпуности 
остварен,1индикаторћеуакциономпланунаћиместозаунапређивање.НИВО 
ОСТВАРЕНОСТИ ОБЛАСТИ „ЕТОС“ ЈЕ4. 
ДОКАЗИ: 

● Школскиразвојниплан 
● Годишњипрограмрада 
● Програмираданаставника 
● Програмирадастручнихтела 
● Дневникевиденцијеобразовно-васпитнограда 
● АкташколеЗаписницисаСаветародитеља 
● Посматрањеактивностиушколи 
● Анонимнаанкетазаученике,родитељеинаставнике 
● ИзвештајосамовредновањуОШ„Никола Тесла“ 
● Годишњиизвештајорадушколе 
● Развојниплан 
● Програмииизвештајиваннаставнихактивности 
● Документацијашколеотакмичењима 
● Посматрањеактивностиушколи 
● Програмиорганизацијаученикаиученичкогпарламента 
● Документацијастручнихсарадникаошколскимистраживањима 
● Планрададиректора 
● Плановирадастручнихтела 
● Извештајидиректора 
● Извештајистручнихтелаитимова 
● Извештајисаветародитеља 
● Извештајиђачкогпарламента 

 

Кључнеснаге  Школаје безбеднасредина 
 Међусобнопоштовањеи сарадњасвих актерашколског живота 
 Школаразвијаиновативнупраксуипо томеје препознатљива 
 Школанудидодатнесадржаје каоподршкуученицима 

Кључне слабости  Резултатиученикаинаставникасеподржавајуалисенедовољнопромовишу. 
 Родитељи су укључени урадшколе, али треба понудити новеобликесарадње и 

њиховог учешћа у школском животу 
 Наиницијативуродитељаиученикатребаспровестизаједничкуакцију 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

оплемењивања школског дворишта 
 Укључитивећибројзапосленихумаркетингуипромоцијушколе. 



ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6.:ОРГАНИЗАЦИЈА РАДАШКОЛЕ,УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И 
МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

Областквалитета6. Стандардиииндикатори Коментари Процена 
остварен 
ости% 

 
 
 
 
 
 

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА 
ШКОЛЕ, 
УПРАВЉАЊЕ 
ЉУДСКИМ И 
МАТЕРИЈАЛНИМ 
РЕСУРСИМА 

6.1. Руковођењедиректорајеу 
функцији унапређивања рада 
школе 

 
6.1.1. Постоји јасна 
организациона структура са 
дефинисанимпроцедурамаи 
носиоцима одговорности 

 
6..1.2.Формиранасустручна 
тела и тимови у складу са 
потребама школе и 
компетнцијамазапослених 

 
6.1.3. Директорпрати 
делотворност рада стручних 
тимоваидоприносиквалитету 
њиховограда 

 
6.1.4. Директоробезбеђује 
услове да запослени, ученички 
парламент и савет родитеља 
учествују активно у доношењу 
одлукауциљуунапређењарада 
школе. 

 
6.1.5Дирекотркористи 

различитемеханизмеза 
мотивисањезапослених 

 
. 

6.1.Основнашкола„Никола Тесла“јеорганизованакроз тимски 
рад руководићих, стручних органа, и тимова који 
функционишу према познатим и јасним процедурама. 
Директор учествује у раду свих стручних органа и тимова, 
прати процес извештавања и учествује у изради Годишњег 
извештаја у раду школе.При формирању тимова директор 
школе и стручни сарадници воде рачуна о стручним 
компетенцијамазапослених,такотакофункционисањетима 
буде максимално ефикасно у правцу унапређења рада 
Школе.Кроз екстерна, али и интерна стручна усавршавања 
директор школе дориноси квалитету рада школских тимова 
и њиховој динамици.Обезбеђени су услови за учешће 
запослених, ученика и родитеља у доношњу одлука које су 
од значаја за развој унапређење рада школе. Анкетом је 
утврђено да 86,70% родитеља, и исти толики проценат 
ученика сматра да директор школе ствара услове за њихово 
учешће у одлучивању о организационим питањима који се 
тичу живота и рада школе. 
Мотивисањезапосленихтреба унаредномпериодууредити 
посебним правилником(12,50% запослених је у анкети 
исказало такву потребу) 

 
Јасне процедуре омогућавају динамичан и стручан рад 
тимова школе и руководећих и стручних органа. Њихов 
радјеувекоријентисанкаунапређивањурадашколе.Сви 
актери могу идејама и иницијативама да обогаћују 
школски живот и активности. 
Мотивацију запослених треба регулисати посебним 
Правилникомомеханизмиманаграђивањаиподршке 
појединцима и групама које се истичу у свом раду. 

90%  



 Областквалитета6. Стандардиииндикатори Коментари Проценат 
остварености 

 
 
 
 
 
 
ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА 
ШКОЛЕ, 
УПРАВЉАЊЕ 
ЉУДСКИМ И 
МАТЕРИЈАЛНИМ 
РЕСУРСИМА 

6.2. У школи функционише 
систем за праћење и 
вредновањеквалитетарада. 

 
6.2.1. Директорредовно 
остварујеинструктивниувиди 
надзор у образовно-васпитни 
рад. 

 
6..2.2. Стручни сарадници и 
нставници у звању прате и 
вреднујуобразовно-васпитни 
рад и предлажу мере за 
побољшањерада. 

 
6.2.3. Тим за самоврдновање 

остварујесамовредновањерада 
школе у функцији унапређења 
квалитета. 

 
6.2.4. У школи се користе 
подаци из јединственог 
информационогсистемаза 
унапређивањерадашколе. 

 
6.2.5. Директорстварауслове 

за континуирано праћење и 
вредновањедигиталнезрелости 
школе 

 
6.2.6. Директорпреузимамере 
за унапређење образовно- 
васпитног рада на основу 
резултатапраћењаи вредновања 

 
. 

6.2.Директоршколејевеликизначај придавалапедагошко-
инструктивномрадусанаставницима. После посете часова у 
сарадњи са стрчним сарадницима и наставницима у звању 
обављали смо разговоре са наставницима чије смо часове 
посећивали. Разговори су вођени као стручна размена и 
дискусија у циљу унапређивања наставног процеса. Мишљења 
смо да директора школе треба ослободити гомиле 
административно 
захтевнихпослова,дабиунаредномпериодувишевремена остало 
за педагошко-инструктивни и саветодавни рад са 
наставницима. Током школске 2022/23. Године инвентар 
посећених часова је следећи: 

 9часоваредовненаставе 
 2часаваннаставнихактивности (једносмески рад) 

Самовредновањесерадиврлоаналитичноисиситематично: кроз 
упитнике и акционо истраживање вреднује се једна од 
кључних области, после чега следи конципирање акционог 
плана који пдразумева унапређивање рада у оквиру те области 
у наредном периоду. 

 
ПраћењеивредновањеквалитетарадашколеуОсновнојшколи 
важансегмент рада.Нажалост,одшколасеочекујереализаци 
односенасампроцеснаставе,штоумногомеодузимавремекој 
унапређивањеобразовногпроцеса.Планирамодаунаредномпер 
директору и стручним сарадницима омогућимо више времена к 
инструктивном увиду у образовно-васпитни рад. 

 
 
90% 



Областквалитета6. Стандардиииндикатори Коментари Процена 
остварености 
% 

 
 
 
 
 
 

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА 
ШКОЛЕ, 
УПРАВЉАЊЕ 
ЉУДСКИМ И 
МАТЕРИЈАЛНИМ 
РЕСУРСИМА 

6.3. Лидерскоделовање 
директораомогућаваразвој 
школе 

 
6.3.1. Директор ссвојом 
посвећеношћу послу и 
понашањемдајепример 
другима 

 
6..3.2.Директорпоказује 
отвореностзапроменеи 
подстиче иновације 

 
6.3.3. Директорпромовише 

вредности учења и развија 
школу као заједницу 
целоживотногучења. 

 
6.3.4. Директор планира лични 
професионалниразвојнаоснову 
резултата спољашњег 
вредновањаисамовредновања 
свог рада. 

 
 

. 

6.3.ДиректорОсновнешколе„Никола Тесла“учествује 
активно у раду свих школских тимова, редовно прати све 
иновације на плану унапређивања и развоја образовно- 
васпитне праксе. Колектив подстиче на стручни, 
професионални и и лични развој кроз планове стручног 
усавршавања и напредовања. Активно учествује ушколским 
имеђународним пројектима исвојим идејама даје лични 
допринос. 
Током пројекта самовредновања спроводи анкетирање 
ученика, наставника и родитеља који имају прилику да 
предлажу директору даљи развој свог рада а у циљу 
унапређивања рада школе у целини. 86,70% , ученика, 
наставника и родитеља сматра да директор својим 
понашањемирадомдоприносиугледу иафирмацијиШколе. 

 
Директор школе се у свом послу највише посевећује 
лидерском понашању у подстицању колектива на 
целоживотноучење.Континуираноизгодинеугодину у 
образовно-васпитном процесу подржава иновације и 
промене,којиучењечинесавременијимизанимљивијим. 

90% 



 

Областквалитета6. Стандардиииндикатори Коментари Процена 
остварености 
% 

 
 
 
 
 
 

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА 
ШКОЛЕ, 
УПРАВЉАЊЕ 
ЉУДСКИМ И 
МАТЕРИЈАЛНИМ 
РЕСУРСИМА 

6.4. Људски ресурси су у 
функцијиквалитетарада 
школе 

 
6.4.1. Директорподстиче 
професионални развој 
запосленихиобезбеђује услове 
зањеговоостваривањеускладу 
са могућностима школе 

 
6..4.2.Запосленинаоснову 
резултата спољашњег 
вредновањаисамовредновања 
планирају и унапређују 
професионалноделовање 

 
6.4.3. Наставницисазвањеми 

наставници и стручна служба 
унутар школе и умрежавањем 
између школа вреднују и 
унапређују наставу и учење 

 
6.4.4. Запослени примењују 
новостеченазнањаизобластиу 
којима су се усавршавали. 

 
 

. 

6.4. Школска 2022/23. Година,обележена је интезивнијим 
стручним 
усавршавањемнаставника,стручнихсарадникаидиректора 
школе. Обуке се спроводе углавно он-лајн али захтевају 
стални додатни ангажман готово читавог колективаоко 
властитог професионалног напредовања. Унапредили смо и 
применили научено на планирање наставе засноване на 
исходима, оснажили се у дигиталнимкомпетенцијама, 
унапредили смо компетенцију вредновања постигнућа 
ученика које заснивамо на унапред 
задатимкритеријумима,увећојмерииквалитетнијеводимо 
педагошку документацију у области формативног 
оцењивања, унапређујемо самооцењивање. 

 
Наставнички колкетив Основне школе „Никола 
Тесла“тимскиисложнорадинаконтинуираноми 
врлоаналитичнопланираномстручномусавршавањуи 
професионалном напредовању. Заступљена је размена 
иновативних идеја и приступа настави међу 
наставницима у школи). 

100% 



 

Областквалитета6. Стандардиииндикатори Коментари Процена 
остварености 
% 

 
 
 
 
 
 

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА 
ШКОЛЕ, 
УПРАВЉАЊЕ 
ЉУДСКИМ И 
МАТЕРИЈАЛНИМ 
РЕСУРСИМА 

6.5. Матерријално-технички 
ресурси користе се 
функционално 

 
6.5.1. Директорподстиче 
оптимално коришћење 
материјално–техничких 
ресурса 

 
6..5.2. Наставници 
континуиранокористенаставна 
средства у циљу побољшања 
наставе 

 
6.5.3.Материјално-технички 

ресурсиваншколе(куллтурнеи 
научнеинституције,историјски 
локалитети..)користе се у 
функцији наставе и учења. 

 
 

. 

6.5. Основна школа „Никола Тесла“ је веома добро 
опремљена савременим наставним средствима која су у 
функцијиунапређивањанаставногпроцеса.Директоршколе је 
поделила задужења наставницима који брину о опреми у 
кабинетима,организованајемрежаспољнихсарадникакоји 
одржавају интернет, опрему, и у сваком тренутку су 
доступни наставницима у случајевима када недостатке и 
кварпвре треба отклонити. У кабинетима где се изводи 
настава постоје рачунари, са пратећом опремом – бим 
пројектори са носачима. Учионице разредне наставе такође 
су опремљене као дигиталне учионице. 
Посете и учење ван школе реализовали смо кроз излете, 
екскурзије, посете позориштима, музејима. 

 
Континуирано промишљање о опремању Школе 
савременим наставним средствима допринело је да се 
настава стално побољшава у правцу савремених токова,  
како ученика, тако и наставника. 

100% 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Одлука о евалуацији са 
образложењимаидоказима 

Одукупно27показатељаоствареностистандардаквалитета, 24јеупотпуности 
остварен,3индикаторћеуакциономпланунаћиместозаунапређивање.НИВО 
ОСТВАРЕНОСТИ ОБЛАСТИ „ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА 
ШКОЛЕ,УПРАВЉАЊЕЉУДСКИМИМАТЕРИЈАЛНИМРЕСУРСИМА“ЈЕ 4. 
ДОКАЗИ: 

Областквалитета6. Стандардиииндикатори Коментари Процена 
остварености 
% 

 
 
 
 
 
 

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА 
ШКОЛЕ, 
УПРАВЉАЊЕ 
ЉУДСКИМ И 
МАТЕРИЈАЛНИМ 
РЕСУРСИМА 

6.6. Школа подржава 
иницијативуиразвија 
предузетнички дух 

 
6.6.1. Директорразвијасарадњу 
и мрежу са другим установама 
привредним и непривредним 
организацијама и локалном 
заједницом у циљу развоја 
предузетничкихкомпетенција 

 
6.6.2. Ушколисеподржава 
реализацијапројекатакојимасе 
развијају опште и 
међупредметнекомпетенције 

 
6.6.3. Школакрозшколске 

пројекте развија 
предузимљивост,ријентацијука 
предузетништву и 
предузетничкекомпетенције 
ученика и наставника 

 
6.6.4. Школаукључујеученике 
и родитеље у конкретне 
активностиукључним 
областима квалитета 

 
6.6.5. Директор развија 
међународнусарадњуи 
пројектеусмерененаразвој 
кључних компетенција за 
целоживотноучењеученикаи 
наставника. 

6.6. Током читаве школске године ученици, наставници и 
родитељи, радили су у оквиру креативних радионица. 
 Отворена недеља Школе, Дечији вашар у оквиру Дечије 
недеље, Хуманитарне ације, су пројекти у којима учествују 
и родитељи ученика, као и људи добре воље из локалне 
заједнице. 

Пројекате одржавамо и унапређујемо сваке школске године. 
Школа„Никола Тесла“,  
јепрепозналазначајраногподстицаја предузетничких 
компетенција код ученика и наставика. Такође у Школи 
се негују 
иконтинуираноразвијајумеђупредметнекомпетенције. 
ЗасвепројектнеактивностиуШколидиректорјеуулози 
организатора, мотиватора, и маркетинг менаџера 
 
 
 
 

100% 



● Школскиразвојниплан 
● Годишњипрограмрада 
● Извештајоспољашњемвредновањурадашколе 
● Програмирадастручнихтела 
● Извештајиорадудиректора Школе 
● ПортфолијодиректораШколе 
● Посматрањеактивностиушколи 
● Анонимнаанкетазаученике,родитељеинаставнике 
● Извештајосамовредновању 
● Годишњиизвештајиорадушколе 
● Програмииизвештајиваннаставнихактивности 
● Документацијашколеотакмичењима 
● Програмиорганизацијаученикаиученичкогпарламента 
● Планрададиректора 
● Плановирадастручнихтела 
● Извештајистручнихтелаитимова 
● Извештајисаветародитељa 
● Извештајиђачкогпарламента 

Кључнеснаге  Руковођењедиректорајеуфункцији унапређивањарадашколе 

 Редовнопраћењеиизвештавањеовредновањуквалитетарада 

 Школаразвијаиновативнупраксу 

 Школа се континуирано опрема наставним средствима која су у функцији унапређивања наставе 

 Школа је оријентисана на пројектне и предузетничке активности које стимулишу развој међупредметних компетенција 

Кључне слабости   Директористручнисарадницитребадаинтензивнијеиредовнијепрате наставни процес и спроводе 
педагошко-инструктивни рад са наставницима 

 Родитељи суукључени урадшколе, али требапонудити новеобликесарадње и њиховог учешћа у 
школском животу 

 Укључитивећибројзапосленихумаркетингуипромоцијушколе. 
 Правилником регулисати мотивисање и подршку запосленима који остварују изузетне  

резултате у раду 
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1. Приоритети у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоци активности, критеријуми 

и мерила за вредновање планираних активности  
 
 

1. Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту; 
Резултати ученика на завршном испиту у претходне три године на основу извештаја Завода за вредновање квалитета рада установе показују да су 
наши ученици изнад републичког просека ( српски језик, математика и комбиновани тест), што указује на висок степен припремања ученика за 
завршни испит. Постојеће мере: и даље одржавати и развијати постојећи ниво припреме наставе за завршни испит у наредне три године како би 
резултати били исти или бољи. 

Специфични 
Циљеви 
 

Планиране 
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
остварености 

Евалуација Време 
евалуације 

1. Унапређење 
образовних 
активности на 
основу анализе 
резултата 
ученика на 
завршном 
испиту 
 

 

 

 

 

 

 

Анализа 
постигнућа на 
завршном испиту 

Предметни 
наставници, 
стручна служба, 
наставник 
информатике, 

Јун,Август 
септембар 
текуће 
школске 
године 

Резултат на 
завршном 
испиту и 
статистички 
извештаји 

Директор 
школе и 
школски 
педагог; 

Септембар,октобар 
текуће 
школске 
године 

Анализа 
усклађености 
оцена на крају 
године са 
оствареностима 
образовних 
стандарда на 
завршном испиту 
 

Предметни 
наставници, 
стручна служба 

Септембар 
текуће 
школске 
године 

Резултат на 
завршном 
испиту и 
статистички 
извештаји; 
просек на крају 
школске 
године 

Директор 
школе и 
школски 
педагог; 

Септембар,октобар 
текуће 
школске 
године 
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2. Унапређење 
образовних 
активности на 
основу анализе 
резултата 
ученика на 
иницијалним 
тестовима 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

провера 
остварености 
образовних 
стандарда из 
датих предмета 
на пробном 
завршном испиту 
 

Педагошки 
колегијум, 
предметни 
наставници 
 
 

Август 
текуће 
школске 
године 

Просек на 
завршном 
испиту је на 
нивоу просека 
Републике 
Србије 

Директор 
школе, 
Педагошки 
колегијум; 
извештаји 

Септембар 
текуће 
школске 
године 

Обавезност свих 
ученика осмог 
разреда да 
долазе на 
припремну 
наставу 
 

Наставници, 
одељењске 
старешине, 
родитељи 

Током 2018/2019 
и у наредним 
годинама 

Сви ученици на 
припремној 
настави 

Евиденција 
присутних 
ученика 
(дневници); 
одељењске 
старешине 

Крај текуће 
школске 
године 
 
 

Спровођење 
иницијалног 
тестирања 
 
 
 

Предметни 
наставници 

Прва недеља 
септембра 

Корекција 
оперативних 
планова  у 
складу са 
добијеним 
резултатима 

Одељењске 
старешине, 
Педагошки 
колегијум 

Крај 
септембра 
текуће 
школске 
године 

Анализа 
иницијалног 
теста 
 
 
 
 
 
 

Разредни и 
предметни 
активи, 
 
Одељенска већа 
 

Прво тромесечје Корекција 
оперативних 
планова  у 
складу са 
добијеним 
резултатима и 
мере за 
унапређење 

Педагог 
Директор; 
Тим за 
саморедновање 

Крај првог 
 
квартала 
 
текуће 
школске 
године 

Упознавање 
наставника, 
ученика и 
родитеља са 
постигнућима 
ученика и 
анализом 
резултата 
иницијалног 

На 
Наставничком 
већу и 
родитељски 
састанци 

Почетак 
октобра 

Повећан број 
ученика на 
допунској и 
додатној 
настави 

Записник 
самовредновања 
Директор; 
Записник са 
наставничког 
већа 
 

Прво 
Наставничко веће 
и први родитељски 
састанак 
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3.Унапређење 
образовних 
активности на 
основу анализе 
резултата 
ученика на 
контролним 
задацима из 
предмета који се 
полажу на 
завршном 
испиту 
 

 

тестирања и 
планом активн 
 
 

Израда и 
спровођење 
контролних 
задатака и 
провера 
остварености 
образовних 
стандарда 

Предметни 
наставници 
 

На основу 
месечних 
оперативних 
планова рада 

Урађен план и 
програм 
активности и 
мера за 
унапређење (по 
одељењима) 

Извештаји 
Предметних и 
разредног 
актива 

Крај првог и 
другог 
полугодишта 

Анализа 
контролних 
задатака 

Разредни и 
предметни 
активи, Тим за 
ученичка 
постигнућа, 
Педагошки 
колегијум 

Квартално 
током текуће 
школске 
године 

Побољшана 
допунска и 
припремна 
настава; 
побољшан 
успех ученика 
(на крају 
школске 
године и на 
завршном 
испиту) 
 

Директор 
школе; 
Анализа 
постигнућа 
ученика; 
извештај о 
предузетим 
мерама за 
даљи рад 

Крај првог и 
другог 
полугодишта 
текуће 
школске 
године 
 
 
 
 
 
 

Упознавање 
наставника, 
ученика и 
родитеља са 
постигнућима 
ученика на 
контролним 
проверама 

Одељенско веће, 
одељенске 
старешине 

Током године Повећан број 
ученика похађа 
допунску и 
припремну 
наставу; 
побољшан 
успех ученика 
 
 
 
 

Директор 
школе; 
записник са 
родитељског 
Састанка, 
одељенских већа 

Крај првог и 
другог 
полугодишта 
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2) Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за 
децу и ученике којима је потребна додатна подршка на основу резултата самовредновања. 

 
 
 

Специфични 
циљеви 

Планиране 
Активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
остварености 

Евалуација Време 
Евалуације 

1. Рад са 
учениниц
има 
којима је 
потребна 
додатна 
подршка у 
учењу 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Препознавање 
ученика из 
осетљивих група 

Предметни 
наставници, 
стручна служба, 
Тим за 
инклузивно 
образовање 
Разредне 
старешине 

септембар 
текуће 
школске 
године 

Ученици који су 
укључени у 
програм 
подршке 

Директор 
школе и 
школски 
педагог; 
тим за 
инклузивно 
образовање 

Септембар, 
седница 
наставничког већа 
На састанку Тима 
за инклузију 
 

Препознавање 
даровитих ученика 
и даровитих 
ученика из 
осетљивих група 

Предметни 
наставници, 
стручна служба, 
Тим за 
инклузивно 
образовање 
Разредне 
старешине 

Јун( након 
тестирања) 
септембар 
текуће 
школске 
године 

Ученици који су 
укључени у 
програм 
подршке 
даровитих 
ученика 

Директор 
школе и 
школски 
педагог; 
тим за 
инклузивно 
образовање 

Септембар, 
седница 
наставничког већа 
На састанку Тима 
за инклузију 
 

Идентификовање 
ученика којима је 
потребна подршка 
и сачињавање 
плана активности 
инклузивног 
образовања 

Предметни 
наставници, 
стручна служба, 
Тим за 
инклузивно 
образовање 
Разредне 
старешине 

Август, 
септембар 
текуће 
школске 
године 

Број ученика 
који ће бити 
обухваћени 
подршком и 
план тима за 
ИОП 

Директор 
школе и 
школски 
педагог; 
тим за 
инклузивно 
образовање 

Септембар 
текуће 
школске 
године 
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Израда планова 
подршке ( 
индивидуализација, 
ИОП1,ИОП2, 
ИОП3)и евалуација 
планова на 
полугодишту и 
крају године 

Тим за 
инклузивно 
образовање, 
наставници 

Октобар, 
новембар 
квартално 

Сачињени 
планови 
подршке 
и њихово 
планирање у 
дневним 
припремама 

Наставници, 
директор, 
педагог и Тим за 
инклузију 

Током године 
 

Организовање 
семинара на тему 
Инклузивног 
образовања 
 
 

директор Током школске 
2018/2019. 

Оспособљени 
наставници за 
Инклузивно 
образовање 

Директор, 
стручна служба 
Уверење са 
семинара 

Током године 

Сарадња са 
Интересорном 
комисијом, 
Центром за 
Социјални рад и 
другим установама 
у пружању додатне 
подршке 
ученицима 
 
 
 
 
 

Директор, 
педагог 

Током године Остварена 
сарадња 

Педагог 
Директор; 
Тим за инклузију 

Крајем 
текуће 
школске 
године 

Набавка стручне 
литературе из 
области 
Инклузивног 
образовања 
 

Директор, 
педагог, 
библиотекар 

Током године Обезбеђена 
литература 

Директор, 
педагог 

Током године 
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Пружање помоћи 
ученицима и 
родитељима 
приликом избора 
средње школе и 
сарадња са 
средњим школама 

Одељенске 
стерешине. Тим 
за 
професионалну 
орјентацију 

Током године Правилан избор 
занимања према 
способностима и 
успеху. 

Тим за 
професионалну 
орјентацију, 
директор, 
педагог 

Крај текуће 
школске године 

Вредновање 
квалитета 
имплементације 
Иоп-а у школи 

Тим за инклузију Полугодиште и 
крај године 

Квалитет ИОП, 
ученици који 
остварују 
образовне 
циљеве 

Директор 
школе; 
извештај Тима за 
ИОП 

Крај другог 
полугодишта. 
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3) Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима 

 
 

АКЦИОНИ ПЛАН ПРЕВЕНТИВНИХ АКТИВНОСТИ ЗА СПРЕЧАВАЊЕ НАСИЉА 
 

 
Ред
ни 
бр. 

Предлог активности Носилац 
активности 

Време 
реализациј

е 
активности 

Очекивани резултати Напом 
ене 

1. Тематски дан : Моја школа 
је мој други дом 

Наставници, 
учитељи, 

одељенске 
старешине 

4.09.2023. Упознавање са правилима понашања и кућним 
редом школе 

 
 
 

2 Тематски дан : Ја волим и 
поштујем себе и друге 

Наставници, 
учитељи, 

одељенске 
старешине 

5.09.2023. Подизање свести о себи и постовање себе и 
других 

 

3. Тематски дан : Шта ти 
осећаш , желим да знам 

Наставници, 
учитељи, 

одељенске 
старешине 

6.09.2023. Развој емпатије код ученика   

4. Тематски  дан: У туђим 
ципелама 

Наставници, 
учитељи, 

одељенске 
старешине 

7.09.2023. Саглњедавање света из других углова , јачање 
толеранције 

 

5. Тематски дан : Богатство 
различитости  

Наставници, 
учитељи, 

одељенске 
старешине 

8.09.2023. Прихварање различитости, развијање емпатије 
према другачијим од себер 

 

6. Посета Новом Саду- 
Позориште младих ,, 

Геометрија душе,, и Музеју 
града ,, Милева, ми смо 

стена,, интерактива 
изложба  

Одељенске  
Старешине  3.-8. 

разреда 

15.09.2023. Дружење, упознавање са ликом Милеве Марић 
Анштајн, посета Позоришту  

 

7. Прикупљањеподатакаоуч
еницимасаризичнимпона

Наставници, 
учитељи, 

Септембар
2023. 

Развијање стратегија подршке ученицима са 
потенцијалним ризичним понашањем 
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шањемодучитељаиодеље
нских старешина  и 
комплетирање 
евиденције оученицима 
са ризичним понашањем 
(по дисциплинским 
категоријама) и 
планирањедаљеграда 
иукључивање 
различитихвидоваподршк
е  

 

одељенске 
старешине 

8. ИнформисањеНаставничк
огвећао националној 
платформи „Чувам 
те“заједничкимпроцедур
амареаговањанаситуациј
енасиља(изводиизпроток
ола,одговорности,кораци
деловања,формирањевр
шњачкогтима...). 
Информисање Савета 
родитељаорадуТимазазаш
титуученика/децеоднасиљ
а као и националној 
платформи „Чувам те“ 
 

Наставници, 
учитељи, 

одељенске 
старешине 

Октобар 
2023. 

Информисање о потенцијалним случајевима и 
процедурама  

 

9. Радионица припадника 
СУП-а ( превенција 
насиља) разреди 5 и 7.раз 
и 1. и 2.разред) 

 

СУП Кула и 
одељенске 

старешине и 
педагог 

Октобар 
2023. 

Безбедна школа –школа без насиља  

10. Обележавање Дана 
толеранције, 

Наставник 
ликовне културе, 
српског језика и 

Новембар 
2023. 

Презентација ликовних и литерарних радова на 
часовима и холу школе 
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16.новембра 
(афирмисање 
толеранције 
иненасилногпонашањакр
озликовнеилитерарнерад
ове). новембра
 (афирмисање
 толеранције
 иненасилногпон
ашањакрозликовнеилите
рарнерадове). 

 

историје 

11. Договорокореализацијеа
нкете,,Насиљеунашојшко
ли''(испитивањеучесталос
ти, облика, актера 
насилног понашања и 
осталих фактора који 
утичуна 
испољавањенасилногпон
ашањаушколи). 

 

Наставници, 
учитељи, 

одељенске 
старешине 

ученици 

јануар 
2024. 

Показатељи учесталости , актера, облика и 
осталих фактора ће се унети у план рада Тима . 

 

12. Утврђивањеи 
спровођење,активност 
укојимаћесепромовисати
позитивнопонашањеучен
ика „добар друг“ 

 

Наставници, 
учитељи, 

одељенске 
старешине 

 

Фебруар 
2024. 

По резултатима анкете ,,Насиљеунашојшколи'' 
Похвалити најбоље појединце или разред 

 

13. Радионице о толеранцији 
СУП Кула 
6 и 8. разред и 3. и 
4.разред 
 
 

СУП Кула и 
одељенске 
старешине 

 

Март 2024.  Безбедна школа-школа без насиља  
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14. Радионице ,,Превенција 
насиља,,  

Педагог Март, 
април 

Учтриво и културно понашање.. 
Шта је добар дреуг 

 

15. Спортски дан и развијање 
сарадње и такмичарског 
духа 

Учитељи и 
наставник 
физичког 

васпитања и ПУ 
,,Рода,,  

Мај 2024. Спортска такмичења и крос  

16. Освртнареализацијучасов
аодељенскихстарешинаса
темомпревенцијенасиља(
одпрвогдоосмогразреда)
каоиразличитихактивност
икојеафирмишуненасилн
опонашањеиученичкукре
ативност 
 

Педагог, 
Наставници, 

учитељи, 
одељенске 
старешине 

 

Мај 2024. Размена идеја и анализа успешности различитих 
активности које афирмишу ненасилно понашање. 

 

17. Анализа радаТима 
упротеклојшколскојгодини 
 

Педагог, 
Наставници, 

учитељи, 
одељенске 
старешине 

 

Јун 2024. Предлози из искустава рада за наредни период  

18. Планирањестручног 
усавршавањазанареднушк
олскугодину. 
Састављање Извештаја 
ГодишњегпланарадаСтру
чногтимазазаштитуоднас
иља,злостављања 
изанемаривањазашколск
у2024/25.годину. 
 

Педагог, 
Наставници, 

учитељи, 
одељенске 
старешине 

 

 Одабир стручних семинара. 
Разрађен и усвојен Извештај за текућу  и План 

рада за наредну школску годину. 
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4) мере превенције осипања ученика; 
На основу анализа стања броја ученика у школи у претходним годинама закључено је да је степен ризика осипања ученика незнатан. Било је 
поједних случајева одласка породице у иностранство на чега школа није могла да утиче. Из тог разлога школа није прописала мере 
превенције за осипање ученика. Сви ученици из Предшколске усанове у Липару се уписују у нашу школу. 
 
 
Специфични 
циљеви 

Планиране 
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
остварености 

Евалуација Време 
евалуације 

4.1. Јачање 

капацитета 

запослених у 
циљу 

развијања интер- 

културалности 

 

 

 

 

 

 

 

Стручно 
усавршавање 
наставника и 
стручних 
сарадника 
организовањем 
семинара 
везаних за 
инклузивно 
образовање и 
програм за рад 
са децом и 
младима у циљу 
образовања за 
превазилажење 
предрасуда, 
развој 
толеранције и 
неговање 
интеркултурал- 
ности 

Директор 
стручна служба 

У складу са 
Годишњим 
планом рада 
школе 

Наставници 
упознати са 
стратегијама 
прилагођавања 
наставе 

Директор 
школе и 
школски 
педагог; 

Крај школске 
2023/24. године 
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5 ) друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета 
Школа континуирано ради на едукацији и информисању ученика о могућностима образовања и васпитања ван установе а односе се на 

музичке школе, школу интелектуалних вештина и спортске организације (клубове). Сваке године ученицима се понуди и организује ескурзије, 
посете културним установама, кроз програм професионалне орјентације одлазак у средње школе. 

 
Специфични 
циљеви 

Планиране 
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
остварености 

Евалуација Време 
евалуације 

5.1. Унапређење 

подршке 

талентованим 

ученицима 

Идентификација 
ученика који 
показују посебна 
интересовања за 
поједине 
области и 
предмете 
 

Учитељи и 
предметни 
наставници 

Новембар 
2023. године 

Постојање 
евиденције 

Одељењске 
старешине и 
стручна 
служба; 
извештај Тима 
за инклузију 

Крај првог 
полугодишта 
2023/24године 

 Израда плана 
додатне наставе 
и израда ИОПа -3 

Учитељи  и 
предметни 
наставници, 
Тим за 
Инклузију 
 

Децембар 2023. Евиденција о 
броју ИОП-а 3 

Стручна служба, 
извештај   
Тима за 
инклузију 

На полугодишту и 
на крају школске 
године 2023/24 

5.2 унапређење 
личног и 
социјалног 
развоја ученика- 
понуда 
ваннаставних 
активности 

 

Израда програма 
културних 
активности 

Тим за културне 
активности 
 

Август , 
септембар 
2023/24 

Израђен програм 
културних 
активности 

Директор школе, 
извештаји 

Септембар текуће 
школске године 

Унапређење 
сарадње са 
културним 
институцијама у 
локалу, 
покрајини и 
Републици 

Тим за културне 
активности 

Август текуће 
школске године 

Израда програма 
сарадње 

Директор школе, 
извештаји тима 

Септембар текуће 
школске године 

Прикупљање 
хуманитарне 
помоћи 

Ученички 
парламент 

Континуирано Повећан број 
хуманитарних 
акција 

Директор школе, 
извештаји 
ученичког 
парламета 

Крај текуће 
школске године 
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5.3 промовисање 
здравих стилова 
живота и заштите 
животне средине 

 

 

 

 

 

 

Редовни 
систематски 
прегледи; посета 
стоматолога 
одељењима 
нижих разреда 

Одељенске 
старешине 

По плану 
заказивања 
систематских 
прегледа 

Извештаји о 
реализованим 
систематским 
прегледима 

Одељенске 
старешине; 
извештаји 

Крај текуће 
школске године 

Часови 
одељенског 
старешине на 
тему животне 
средине, здравих 
стилова живота 

Одељенске 
старешине 

По плану 
одељенског 
старешине 

Повећање свести 
ученика о значају 
заштите животне 
средине и 
здравих стилова 
живота 

Директор школе; 
записник са 
часова 
одељеског 
старешине 

Крај текуће године 

Посете спортским 
и другим 
активностима у 
локалној 
заједници 

Наставник 
физичког 
васпитања, 
учитељи, 
одељенске 
старешине 

Током школске 
године 

Број посета 
спортским и 
јавним 
дешавањима 

Директор школе, 
извештај 

Крај текуће 
школске године 
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6. План припреме за завршни испит 

 
 
 
 

6) план припреме за завршни испит 
Годишњим планом рада школе утврђује се план одржавања припремне наставе за завршни испит.  
 
 
 
 

Планиране 
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
Остварености- 
очекивани 
резултати 

Особе задужене 
за евалуацију 

Праћење 
остварености 

Време 
евалуације 

Анализа 
резултата на 
завршном 
испитупо 
нивоима 
остварености 
образовних 
стандарда 

Предметни 
наставници, 
стручна већа 
природних и 
друштвених 
група предмета 

Август текуће 
школске године 

Увид у резултате 
школе у односу 
на републички 
просек 

Директор, 
стручна служба 
 

Извештаји са 
родитељског 
састанка у 
дневницима 

Октобар текуће 
2023/24године 

Упознавање 
ученика и 
родитеља са 
резултати на 
завршном испиту 
претходне 
школске године 

Предметни 
наставници, 
одељенске 
старешине 

Октобар, 
новембар текуће 
школске године 

Подизање свести 
код ученика о 
важности 
припреме за 
завршни испит 

Стручна служба 
директор 

Евиденција 
часова 
одељенског 
старешине 

Октобар, новембар 
текуће 
2023/24године 

Информисање 
ученика о плану 
припреме 
завршног испита 

Одељенски 
старешина 

Јануар 2024. Разумевање 
ученика о значају 
похађања 
припремне 
наставе за 
завршни испит 

Директор школе Евиденција 
часова 
одељенског 
старешине 

Крај трећег 
квартала 2023/24. 
године 
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Израда 
распореда 
припремне 
наставе и 
обавештење 
родитељима о 
спровођењу 
припремне 
наставе 

Одељенски 
старешина 

Јануар 2024. 
године 

Могућност свих 
ученика да услед 
прилагођеног 
распореда имају 
могућност да 
присуствују 
часовима 
припремне 
наставе 

Директор 
Стручна служба 

Изређен 
распоред 
припремне 
наставе 

Почетак другог 
полугодишта 
школске 2023/24 

Анализа пробног 
завршног испита 

И информисање 
предметних 
наставника и 
родитеља 
резултатима 
пробног 
завршрног 
испита 

Директор школе 
Стручна служба 

Након анализе 
пробног 
завршног испита 
( април месец) 

Процена 
остварености 
образовних 
стандарда 

Директор школе  
Стручна служба 

Извештаји и 
записник 
Наставничког 
Већа 

Крај априла 2024.. 
године 

Корекција плана 
припреме 
наставника на 
основу резултата 
завршног испита 

 

 

Предметни 
наставници 

Након анализе 
пробног 
завршног испита 
( април, мај 
месец) 

Повећан просек 
на завршном 
испиту 

Стручна служба Увид у планове и 
припреме за 
завршни испит 
ученика осмог 
разреда 

Мај текуће године 
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7) план укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте 
 
 
 

Планиране  
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
Остварености- 
очекивани 
резултати 

Особе задужене 
за евалуацију 

Праћење 
остварености 

Време 
евалуације 

Прављење базе 
података извора 
информација 
које објављују 
развојне 
пројекте у 
оквиру 
образовања и 
извора 
финансирања 

Директор школе Током године Олакшано 
праћење 
конкурса за 
развојне 
пројекте и 
извора 
финансирања 

Директор школе Извештаји Крај школске 2023/24. 
године 

 

Праћење и 
аплицирање 
пројеката ЛАГ „ 
Срце Бачке“ 

 

 

 

 

 

 

 

Директор школе Током године Учествовање у 
пројектима ЛАП 
„ Срце Бачке“ 

Директор школе Извештаји Крај школске 2023/24 
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Израда плана 
похађања 
семинара 
везаних за 
писање 
развојних 
пројеката 

Директор школе 
Стручна служба 

Септембар 2023 Боља обученост 
наставника за 
писање 
пројеката; 
повећан број 
апликација на 
пројекате у 
односу на 
претходни 
период 

Директор школе Извештаји Крај школске године 
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8) план стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора; 
 
 
 

Планиране 
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
Остварености- 
очекивани 
резултати 

Особе задужене 
за евалуацију 

Праћење 
остварености 

Време 
евалуације 

Израда плана 
стручног 
усавршавања на 
основу увида у 
развојни план 
школе и 
резултата  и 
резултата 
самовредновања 

Сручна служба 
Директор школе 

Октобар текуће 
школске године 

Постојање плана 
стручног 
усавршавања 

Директор школе 
 

Извештаји о 
стручном 
усавршавању 

Август школке 
2023/24. године 

Израда личног 
плана 
усавршавања 
унутар установе 
и ван ње 

Наставници, 
стручни 
сарадници и 
директор школе 

Август текуће 
школске године 

Постојање 
личних планова  

Стручна служба 
директор 

Извештај 
наставника,стручних 
сарадника и 
директора 

Септембар текуће 
школске године 

Предвиђени 
семинари 
стручног 
усавршавања 
који имају 
приоритет на 
основу плана 
стручних 
усавршавања 

Стручна служба 
Директор 

Септембар 
текуће школске 
године 

Годишњи план 
стручног 
усавршавања на 
нивоу установе и 
ван ње 

Директор школе Извештаји стручног 
усавршавања 

Септембар текуће 
школске године 
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Вођење 
евиденције о 
планирању 
,праћењу и 
вредновању 
стручног 
усавршавања 

Директор школе 
Стручна служба 

Јануар 2024. 
године 

Могућност свих 
ученика да услед 
прилагођеног 
распореда имају 
могућност да 
присуствују 
часовима 
припремне 
наставе 

Директор 
Стручна служба 

извештаји Август текуће 
школске године 

Редовно и 
систематско 
информисање 
запослених у 
вези са стручним 
усавршавањем и 
презентација 
наставника 

Директор школе 
Стручна служба 

Наставничка 
већа током 
школске године 

Повећан број 
компетентних 
наставника као 
резултат 
похађаних 
семинара 

Директор школе  
Стручна служба 

Извештај о 
реализацији плана 
стручног 
усавршавања; 
записници са 
наставничких већа 

Крај текуће 
школске године 
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9.  мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика 
-Презентовање наставницима нових иновативних метода кроз предавање 
-Упућивање на коришћење одговарајуће стручне литературе 
-Организовање семинара на тему иновативнох метода настве, учења и оцењивања 
-Презентација знања са семинара на наставничком већу 
-Примена стечених знања и њихова евалуација кроз редовне и угледне часове 
-Угледни часови 
 
 
 

 
 

Планиране 
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
Остварености- 
очекивани 
резултати 

Особе задужене 
за евалуацију 

Праћење 
остварености 

Време 
евалуације 

Упознавање са 
иновативним 
методама 
наставе ( стручна 
литература) 

Библиотекар, 
стручна служба 

Континуирано Прикупљена 
стручна 
литература 

Директор школе 
 

Списак литературе Крај школске 
године 

Упознавање 
наставника са 
иновативним 
методама 
наставе и учења 

Стручна служба  
Стручна већа 

Континуирано 
током школске 
године 

Наставници који 
су 
заинтересовани 
за примену 
иновативних 
метода наставе 

Директор школе Записници са 
стручних већа 

Крај школске 
године 

Избор одређених 
семинара из 
каталога с Зуова 
везано за 
иновативне 
методе наставе и 
учења и њихова 
имплементација 

Директор 
Стручна служба 
Наставници 

Август, 
септембар 

Одабрани 
семинари и 
њихова 
имплементација 
у годишњи план 
стручног 
усавршвања 

Директор 
Стручна служба 

План стручног 
усавршавања 

Август текуће 
школске године 
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у годишњи план 
стручног 
усавршавања 

Примена 
научених метода 
на огледним и 
угледним 
часовима и 
презентација на 
стручним већима 

Наставници Током шклске 
2018/2019` 

Мотивисани и 
задовољни 
наставници и 
ученици 

Директор 
Стручна служба 

Извештаји са посета 
часова и извештаји 
стручних већа 

Август, септембар 
текуће школске 
године 
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10) план напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника; 
Сваки наставник и стручни сарадник прави свој лични план напредовања у складу са својим компетенција 
 
 
 
 
Планиране 
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
Остварености- 
очекивани 
резултати 

Особе 
задужене 
за 
евалуацију 

Праћење 
остварености 

Време 
евалуације 

Упознавање 
Наставничког 
већа са 
условима 
стицања звања 

Директор 
школе 

Август текуће 
школске 
године 

Информисани 
наставници 

Директор 
школе 
 

Записник са 
седнице 
Наставничког 
већа 

Полугодиште  

Портфолио 
наставника и 
ажурирање 
података о 
стручном 
усавршавању 

наставници  
стручна 
служба 

Континуирано 
током 
школске 
године 

База података 
стручног 
усавршавања 
Портфолио 

Стручна 
служба 

База података Крај школске 
године 

Пријава 
наставника и 
стучних 
сарадника који 
имају услов за 
стицање звања 
и њихово 
подношење 
захтева 
директору 
школе 

Наставници 
стручни 
сарадници 
директор 
школе 

Током 
школске 
године  

Повећан број 
наставника са 
стручним 
звањем у 
складу са 
законом 

Директор 
Стручна 
служба 

извештаји Август текуће 
школске 
године 
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Прикупљање 
неопходне 
документације 
и покретање и 
спровођење 
процедуре 
стицања 
звања 
 

Директор 
школе 
Стручна 
служба 

Током 
школске 
године  

Прикупљена 
документација 
и позитивно 
мишљење 
Завода о 
предлогу за 
избор 
кандидата 

Директор 
Стручна 
служба 

Комплетирана 
документација 

 
Крај текуће 
школске 
године 

Обавештавање 
кандидата и 
јавности 
о стицању 
звања 

Директор 
школе 

Након 
стицања 
звања 

Промоција 
школе и 
наставика 

Директор Извештај Крај школске 
године 
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11. План укључивања родитеља односно старатеља у рад школе 

 
Планиране 
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
Остварености- 
очекивани 
резултати 

Особе 
задужене 
за 
евалуацију 

Праћење 
остварености 

Време 
евалуације 

Упознавање 
родитеља са 
правима и 
обавезама и 
начинима 
укључивања у 
живот и рад 
школе 

Директор 
школе 
Разредне 
старешине 
Стручна 
служба 

Први 
родитељски 
састанак 

Родитељи су 
упознати са 
правима и 
начинима 
укључивања у 
рад школе 

Директор 
школе 
 

Записници са 
родитељског 
састанка 

Крај првог 
квартала 

Укључивање 
родитеља у 
процес 
профеионалне 
орјентације 
ученика ( 
промоција 
одређених 
професија и 
занимања) 
 

наставници  
стручна 
служба 

током 
школске 
године 

Ученици су 
упознати са 
одређеним 
професијама и 
занимањима 

Директор Извештаји 
професионалне 
орјентације 

Крај 
школске 
године 

Сарадња са 
родитељима 
деце којима је 
потребна 
додатна 
подршка 
 

Стручна 
служба 
Наставници 

Током 
школске 
године 

Информисање 
родитеља са 
планом 
подршке , 
прилагођени 
образовни 
циљеви 

Директор 
школе 
Стручна 
служба 

Извештаји Крај 
школске 
године 

У складу са 
интересовањима 
и 
компетенцијама 
родитеља, 
укључивање 
родитеља у 

Директор 
школе  
Стручна 
служба 
Савет 
родитеља  
Одељенске 

Током 
школске 
године 

Побољшање 
сарадње са 
родитељима у 
ваннаставним, 
спортским и 
културним 
активностима 

Директор 
школе  

извештаји Крај 
школске 
године 
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планирање и 
спровођење 
спортских, 
клтурних и 
ваннаставних 
активности 

старешине 

Извештавање 
Наставничког 
већа и Савета 
родитеља о 
спроведеним 
активностима 

Директор 
Стручна 
служба 

Током 
школске 
године  

Информисаност 
наставника и 
родитеља о 
спроведеним 
активностима 

Директор 
школе 

Извештај  
Крај текуће 
школске 
године 
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12. План сарадње и умрежавање са другим школама и установама 
 
Планиране 
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
Остварености- 
очекивани 
резултати 

Особе 
задужене 
за 
евалуацију 

Праћење 
остварености 

Време 
евалуације 

Израда плана и 
програма 
сарадње са 
другим школама 
и 
установама 
 

Директор 
школе 
Стручна 
служба 

Септембар Постојање 
плана и 
унапређење 
сарадње 

Директор 
школе 
 

Извештај  Крај 
школске 
године 

Унапређење и 
координација 
сарадње 
са установама 
са 
којима је 
успостављена 
сарадња 

Директор током 
школске 
године 

Унапређена 
сарадња,боља 
размена 
информација 

Директор Извештаји  Крај 
школске 
године 

Унапређење 
сарадње 
са стручњацима 
(логопеди, 
психолози, 
дефектолози...), 
у подршци 
ученицима 
који раде по 
ИОП-у 
 

Стручна 
служба 
директор 

Током 
школске 
године 

Остварена 
сарадња 

Директор 
школе 
Стручна 
служба 

Извештаји Крај 
школске 
године 

Извештавање 
Наставничког 
већа и  савета 
родитеља о 
спроведеним 
активностима 

Директор 
Стручна 
служба 

Током 
школске 
године  

Информисаност 
наставника и 
родитеља о 
спроведеним 
активностима 

Директор 
школе 

Извештај  
Крај текуће 
школске 
године 
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VIII  ДЕФИНИСАЊЕ РАЗВОЈНИХ ЦИЉЕВА 

 
 
1. ОПШТИ ЦИЉ 
 Подизање квалитета наставе увођењем савремених метода, облика рада и наставних средстава и побољшање  
сарадњу међу свим актерима школског животa. Развијање сигурног и безбедно школског окружење, неговање 
толеранције и вредности. 
 
 
 
 
2. ЗАДАЦИ 
А ) Едуковати наставнике ускладу са приоритетима школе и компетенцијма. 
Б ) Побољшати сарадњу међу наставницима крој реализацију тематких дана и угледних часова.  
В ) Подазиње безбедности. 
Д) Активно укључивање родитеља у реализацију хуманитарне акције, реализовање радионице удружење жена. 
 
 
Отежавајући фактори, фактори који 
успоравају остваривање циља 

Стратегије кајима се умањује утицај ових 
фактора, које доприносе њиховом 
савладавању 

Изналажење начина додатног мотивисања 
наставника према залагањима. 
 
 
Стварање финансијских могућности за уско 
стручно усавршавање наставника за свој 
предмет. 
 
Недостатак наставних средстава и 
материјала за рад. 

Похваљивање и награђивање наставника 
према могућностима школе 
 
 
Конкурисање на пројектима како би се 
обезбедила финансијска средства. 
 
 
Учествовање школе у пројектима и 
конкурсима.                                                             

Фактори подршке фактори који оснажују, 
мотивишу 

Стратегије којима се оснажују ови 
фактори 

Позитивна клима у колективу 
 
Потреба целокупне друштвене заједнице за 

Организовање дружења, добровољни 
заједнички рад на пројектима. 
Заједнички рад свих фактора у образовно - 
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квалитетним образовањем деце. 
 
 
 
Задовољство родитеља самим ангажовањем 
и радом деце. 

васпитном процесу : ученици, родитељи, 
наставници и представници локалне 
заједнице, подизање свести родитеља и 
ученика о важности образовања. 
Перманенти рад са децом и резултате тог 
рада презентовати на Савету родитеља 

 
 
 
 
 
                                                                IX    ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 
 
 
 Реализацијом планираних активности идемо ка остварењу жељеног циља, у случају јављања препрека које нисмо очекивали планирамо 
и одступање од динамике планираних активности и проналажење другачијих решења. 
  
            Евалуација ће се одвијати континуирано од 2023/24.  до 2025/2026.  школске године:  
 - евалуацију ће вршити школски развојни тим, ученици, наставници, родитељи и локална заједница 
 - Евалуација се врши на крају сваке школске године. 
            -ЕВАЛУАЦИОНИ ЛИСТ( реализоване активности) прилажу се уз Школски развојни као ИЗВЕШТАЈ 
 
 
 
 
 
У Липару ,            Школски развојни тим : 
14.08.2023. године 

 Тања Сератлић 
 Ивана Јовић/Мирјана Бероа-педагог 
 Невенка Поповић-директор 
 Слободанка Марић – координатор тима за самовредновање 
 Оливера Кадић Стојичић-кооридинатор 
  Јован Трешњић-представник ђачког парламента) 
   Слађа Ратић-представник локалне самоуправе) 
   Слађа Николићпредставник Савета родитеља) 
 


