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У складу са дописом и решењем Министарства просвете 119-01-00172/4/2019-15 од 17.9.2019. 
године и 119-01-00172/3/2019-15 од 16.9.2019. године везаним за основне школе укључене у Пилот 
пројекат „Обогаћени једносменски рад“ у школској 2020/2021. години наша школа као једна од 
укључених допуњава Развојни план школе планираним активностима за  ову школску годину.  

 

Водећи ће наведеним документима и назначеним приоритетима Министарства односно 
Законским одредбама и Стратегијом развоја образовања у РС до 2020. године, као и приоритетима 
развоја школа , односно постојећим РПШ-ом , школа је донела план за реализацију активности у 
оквиру „Обогаћеног једносменског рада“.  

 

ОБЛАСТИ ПРИОРИТЕТА 

ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ 

ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

ЕТОС 

РЕСУРСИ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ДЕФИНИСАЊЕ РАЗВОЈНИХ ЦИЉЕВА, ЗАДАТАКА И АКТИВНОСТИ 

 

Приоритетна област Школски програм и годишњи план рада школе 

Развојни циљ Усавршавање школског програма и ГПРШ 

Задатак Активности  Носиоци 

 активности 

Време  

реализације 

Критеријуми 

 Успеха 

Инструменти  

евалуације 

Носиоци   

евалуације 

Време 
евалуације 

 

Сачинити план 
активности у 
оквиру 
„Обогаћеног 
једносменског 
рада“  у складу 
са 
интересовањима 
ученика и 
ресурсима 
средине 

 

Испитивање 
интересовања 
ученика, 
родитеља и 
ресурса 
школе и 
средине  

-Планирања 
активности у 
оквиру 
„Обогаћеног 
једносменског 
рада“ 

-директор 
школе 

-Тим за  
обезбеђиваље  
квалитета 
рада 
установњ 

-Актив за 
ШРП 

Август, 
септембар 
2020. 

План 
ваннаставних 
активности 
сачињени су 
на основу 
интересовања 
ученика и 
постојећих 
ресурса. 

-Урађени 
планови и 
распоред 
одржавања 
активности 

-резултати 
анкетирања 

-план рада 

-распоред 
одржавања 
активности  

-записници 
актива за 
ШРП 

-анекс ШП-а 

-директор 
школе 

-Тим за 
обезбеђивање 
квалитета 
рада установе 

Септембар 
2020.године  

 

 



Приоритетна област Подршка ученицима  

Развојни циљ Унапређивање личног, професионалног и социјалног развоја ученика 

Задатак Активности  Носиоци 

 
активности 

Време  

реализације 

Критеријуми 

 успеха 

Инструменти  

евалуације 

Носиоци   

евалуације 

Време 
евалуације 

 

Реализација 
планираних 
активности у 
оквиру 
„Обогаћеног 
једносменског 
рада“  

 

Одржавање 
испланираних 
активности 
према 
конципираном 
распореду и у 
складу са 
стручним 
упутствима 

 

-предметни 
наставници 
и сарадници 

 

Од 
1.септембра 
2020. године 

-У школи 
функционише 
систем пружања 
подршке 
ученицима. 

-Школа сарађује 
са релевантним 
институцијама и 
организацијама 
из окружења у 
пружању 
подршке 
ученицима. 

-У пружању 
подршке 
ученицима 
школа остварује 
комуникацију са 
породицом. 

Извештаји о 
реализованим 
активностима и 
акцијама 

-директор 
школе 

-Тим за 
квалитет 

Децембар 
2020./јун 
2021. 
године 

 

 



Приоритетна област Етос /Ресурси 

Развојни циљ Јачање визуелног идентитета установе на локалу и шире; Унапређење и развијање потенцијала 
ресурса којима школа располаже и који је окружују 

Задатак Активности  Носиоци 

 активности 

Време  

реализације 

Критеријуми 

 успеха 

Инструменти  

евалуације 

Носиоци   

евалуације 

Време 
евалуације 

Промовисање 
учешћа 
ученика и 
наставника  у 
планираним 
активностима 
„Обогаћеног 
једносменског 
рада“ 

Истицање 
учешћа успеха 
ученика и 
наставника у 
школи: 

-књига 
обавештења 

-пано 

-школски веб 
сајт 

-школска 
фејсбук 
страница 

-локалне 
новине 

-Просветни 
преглед 

-локалне 

- Директор 
школе 

-Лица 
задужена за 
промоцију 
школе преко 
сајта и  
дописници 
новина 

Континуирано  -Акције и 
активности 
ученика и 
наставника 
видљиви су на 
свим 
планираним 
нивоима (школа 
и медији); 

-Наставници и 
ученици показују 
задовољство 
промоцијом 
успеха и 
мотивацију за 
даљим радом и 
наставком 
похађања 
активности 

-Број укључених 
ученика се 
повећава или  

-књига 
обавештења 

-фотографије 
и видео 
снимци 

-подаци са 
веб сајта и 
фејсбук 
странице 

-исечци из 
новина 

-анкета о 
задовољству 
ученика и 
наставника 

Тим за 
квалитет  

Крај 
школске 
2020/2021. 
године 



станице и сл. остаје на истом 
нивоу 

Сарадња са 
установана на 
локалу и 
шире 

Успостављање 
сарадње у циљу 
спровеђења 
заједничких 
активности са 
установама и 
предузећима  
из локалне 
средине ЗЗ 
Соколац Липар, 
Екстем 
Липар,Еко 
маркер Липар 
пољопривредна 
домаћинства, 
занатске радње 

-директор 
школе 

-наставници 
укључени у 
Обогаћени 
једносменски 
рад 

-током године  Школа остварује 
сарадњу са свим 
заинтересованим 
актерима из 
средине и  шире 

- фотографије 
и видео 
снимци 

-медији 

 

-Тим за 
квалитет  

-Актив за 
ШРП 

Крај 
школске 
2020/2021. 
Године 



и сл.) 

 

Овај Анекс Развојном плану школе  усвојио је Школски одбор на својој седници одржаној  __14.09.2020._године. 

 

 

 

У Липару ,_____________ године                                                                                                         Кординатор Тима. 

                                                                                                                                                  _____________________________________________ 

                                                                                                                   Оливера Кадић Стојичић 

          

Председник Школског одбора                                                                                                                  Директор школе 

 

........................................                                                                      М.П.                                       ..................................... 

                                                                                                                                                                                   Невенка Поповић 



 

 

 


