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Развојни план  
Члан 26.   

Школа доноси развојни план у складу са Законом и овим законом. 
Развојни план школе садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за 

вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој установе, и то: 
1) мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту; 
2) мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу 

и ученике којима је потребна додатна подршка; 
3) мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима; 
4) мере превенције осипања ученика; 
5) друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета; 
6) план припреме за завршни испит; 
7) план укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте; 
8) план стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора; 
9) мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика; 
10) план напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника; 
11) план укључивања родитеља, односно другог законског заступника у рад школе; 
12) план сарадње и умрежавања са другим школама и установама; 
13) друга питања од значаја за развој школе. 
Развојни план садржи критеријуме и мерила за праћење остваривања развојног плана и служи као ослонац за израду школског програма и 

годишњег плана рада школе. 
 
 

Закон о основама система образовања и васпитања 

Закон је објављен у "Службеном гласнику РС", бр. 88/2017 од 29.9.2017. године, а ступио је на 
снагу 7.10.2017. 

 
 

Развојни план установе 
Члан 50. 

Установа има развојни план. 
Развојни план установе јесте стратешки план развоја установе који садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и 

носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој установе. 
Развојни план установе доноси се на основу извештаја о самовредновању и извештаја о спољашњем вредновању, најкасније 30 дана пре 

истека важећег развојног плана установе. 



Развојни план доноси орган управљања, на предлог стручног актива за развојно планирање, за период од три до пет година. 
У поступку вредновања квалитета рада установе вреднује се и остваривање развојног плана установе. 
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ИСТОРИЈАТ ШКОЛЕ 
 
 
 
 

 Основна школа "Никола Тесла" у Липару основана је 1926.године. Школу су изградили солунски дoбровољци који су населили овај 
простор, у изградњи школе учествовало је Министарство просвете Краљевине Југославије.1928. године дозидана је и друга школска зграда  
и школа је до 2002. године радила у ове две зграде које су имале: пет учионица, зборницу, две канцеларије и кухињу. У мају 2003.године 
отворена је нова школска зграда чију је градњу финансирала СО Кула, Покрајински секретаријат за науку, образовање и културу и 
швајцарска хуманитарна организација SDC. Доградњом школе добијено је 980 m² корисног простора. У просторијама нове школе смештено 
је осам учионица, зборница, канцеларије (директор, педагог, администрација), библиотека, кабинет информатике, кухиња, санитарни чвор. 
 "Стара" школска зграда је заштићена као споменик културе, тако да је њен изглед остао непромењен. Нова школска зграда је 
дограђена и повезана са старом ходником. 
 Школа поред затвореног простора поседује и отворене површине: спортске терене за кошарку, одбојку и мали фудбал, школски парк, 
цветњак. Укупна површина отвореног простора је 14 000m². У школском парку налази се и летња учионица. 
  
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ТРЕНУТНА СИТУАЦИЈА У ШКОЛИ 
 
 
 
 
 
 
 

           Школске 2018 / 2019. године школу похађа 77( 73) ученика од I доVIII разреда. Сви ученици су у једној, преподневној, смени. Настава 
почиње у 8 часова. Поподне је школа отворена за ваннаставне активности ученика (допунска , додатна настава и секције). 
 У школи је запослено 30 радника од овог броја 20 су наставни кадар. Школа има директора и стручне сараднике (педагога и 
библиотекара), два административна радника (правника и рачуновођу), као и четири радника која су запослена на одржавању школе. 
           Настава је нестручно заступљена 16%  (немачки језик, математика  и физика), са VII степеном стручне спреме је 17 наставника, са VI 
степеном стручне спреме је 2 наставника и са IV степеном стручне спреме су један наставник. 
          Запослени се стручно усавршавају у складу са годишњим планом стручног усавршавања и примењују новостечена знања из датих 
области. 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

II  МИСИЈА ШКОЛЕ 
 
 

 Основна школа  "Никола Тесла" је мала сеоска школа смештена у великом парку чија је мисија да подстиче 
лични развој ученика и открије њиохове потенцијале које ће развијати током школовања до будућег занимања, да 
подстиче професионални развој наставникa, да одржава везу између школе и околине (локалне заједнице), негује 
добру атмосферу  у школи. 
 
      
 
 

     
 
 
 
 
 

 



III       ВИЗИЈА ШКОЛЕ 
 
 

,,Традиционална школа, која иде у корак са временом,, 
 
  Наша школу видимо као школу која спаја и чува традиционалне вредности и подстиче развој 
нове,модерне,савремене школе. Желимо да постанемо Школа у коју деца радо долазе јер је школа безбедна и 
пријаттног окружења,желимо да  наставу    непрекидно  унапређујемо ,да буде  ефикасна,квалитетна  и да  школа 
буде  опремљена савременим наставним средствима. Све то  заједно ће допринети трајнијем и квалитетнијем  
знању ученика и мотивисаним наставницима. 
 
   Очекујемо да ће се промене догодити у временском периоду од 5 година. 
 
Током целе три године реализацијом пројекта осавременићемо наставу тако што ћемо:  

 едуковати наставнике за иновативну наставу  и обезбедити савремена наставна средства,  
 створити услове да се стечена знања примењују, а средства користе,  
 ученици преузимају одговорност за сопствено напредовање  -процењују свој напредак 
 укључићемо родитеље у живот школе. 

  
 
 
 
 
IV  АНАЛИЗА СТАЊА У ШКОЛИ 
 
 
1.СНАГЕ НАШЕ ШКОЛЕ 
 
Наше снаге су: 
- Стручан наставни кадар 
- Лепа ,нова школа окружена зеленим појасом 
- Вредни ученици  
-Мотивисани ученици за такмичења и постизање изузетних резултата 
- Позитивна, пријатељска атмосфера у Школи 
- Наставници мотивисани да се стручно усавршавају 
- Сви наставници укључен у процес едукације 



 
 
2. СЛАБОСТИ НАШЕ ШКОЛЕ 

Наше слабости су: 
-Недовољна опремљеност школе наставним средствима  
-Недовољна сарадња са родитељима (укључивање у живот и рад школе у свим сегментима) 
-Већа заступљеност традиционалне наставе 
 
3. РЕСУРСИ ШКОЛЕ И СРЕДИНЕ   
 
 
3.1. РЕСУРСИ ШКОЛЕ 
 
 
3.1.1. Наставни кадар: 
 
У школи је запослено 20 наставника од којих је 17 професора, 2 наставник и 1 предавача са четвртим степеном стручне спреме (апсолвенти). 
Школа има  стручног сарадника- педагога  
 
3.1.2. Простор  
 
Школа има 8 учионица, кабинет за информатику, библиотеку, летњу учионицу и фискултурну салу (која није у саставу школе), кухињу. 
 
3.1.3. Опрема 
 
Школа је пре неколико година почела са активном модернизацијом и осавремењавањем  
наставних средстава, сходно обезбеђеним финансијским средствима у ту сврху.  
Све учионице су у добром стању, функционалне, са задовољавајућим школским намештајем. Једна учионица је опремљена интерактивном 
таблом, тако да су у њој створени услови за квалитетну реализацију наставног процеса заснованог на примени информатичке технологије 
савремене генерације. Школа има учионицу за информатику са укупно 12 умрежених рачунара старије генерације, сервером, пројектором, 
платном и рачунарском опремом за наставника. Школа је корисник  интернета. Школа има свој веб-сајт који се редовно ажурира. Школа 
има видео-надзор са камерама које покривају све ходнике школе и двориште, тако да је безбедност ученика и имовине на високом нивоу.  
Школска библиотека, која се налази у приземљу  школске зграде, опремљена је стручном литературом, као и лектиром коју користе 
ученици. Библиотека је опремљена рачунаром умреженим на интернет. Рачуноводство и секретаријат школе опремљени ( 108 књига 
набављено у школској 2017/2018.) 
су са два компјутера старије генерације, штампачем и новијим фотокопир-апаратом. Наставничка зборница  опремљена је клима-уређајем, 
једним рачунаром и  штампачем. 



Педагошка служба опремљена је  компјутерима који су умрежени на интернет. 
 
3.1.4. Финансијска средства 
 
Школа се као индиректни буџетски корисник финансира из буџета општине Кула. 
 
 
 
 
3.2. РЕСУРСИ СРЕДИНЕ 
 
3.2.1. Културне установе 
 
У месту постоје Дом културе и Месна библиотека.  
 
3.2.2. Спортски клубови 
 
Постоји могућност укључивања у фудбалски и шаховски клуб. Такође успешно окупља младе и клуб за обуку борилачких вештина. 
 
3.2.3. Професионална удружења 
 
У селу делује земљорадничка задруга , удружење жена из Липара 
 
3.2.4. Предузећа 
 
Земљорадничка задруга ``Соколац``, Винарија Милисављевић 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

V    УТВРЂИВАЊЕ ПОТРЕБА 
 

 
1. НАСТАВА И УЧЕЊЕ  
 
-опремање школе савременим наставним средствима  
-више могућности за практичан рад ученика  
-стварање услова за стваралачки-креативан рад ученика  кроз активну наставу 
 
2. ШКОЛСКА КЛИМА 
 
-рад на побољшању сарадње на релацији: наставник-ученик-родитељ  
-укључивање  родитеља у рад школе  
-боља сарадња са локалном заједницом  
 
3. ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ НАСТАВНИКА  
 
-спремност наставника за увођење новина у настави 
-активно учешће на семинарима  
 
4. ШКОЛСКА УПРАВА 
 
-информације о свим потребним активностима на релацији Министарство просвете и спорта  Школа   
-демократско учешће свих субјеката у одлучивању 
 
 
5. УНУТРАШЊИ И СПОЉАШЊИ ОДНОСИ : 
 
-подршка родитеља у активностима Школе  
-сарадња и помоћ локалне заједнице  
-обука за тимски рад  
 

 



 
 
 
 

VI   САМОВРЕДНОВАЊЕ 
 
 

1. ИЗВЕШТАЈ 
 
 
 

 
ИЗВЕШТАЈ 

ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ 
ЗА ШКОЛСКУ 2017/2018..ГОДИНУ 

 
Чланови тима: 
 
Миладиновић Татјана 
Поткоњак Снежана 
Јовић Ивана-педагог 
Поповић Невенка-директор школе 
Марић Слободанка-координатор тима 
 
 

У току школске 2017/2018.године тим је одржао четири састанка, како је било и предвиђено планом рада до јуна месеца 2018, а 
вреднованe су две кључне области  за које су израђени акциони планови . 

 КЉУЧНА ОБЛАСТ : НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
У области НАСТАВА И УЧЕЊЕ,вредновани су следећи показатељи: 

 2.2.5.Наставник учи ученике како да постављају себи циљеве у учењу 
       Већина активности предвиђених акционим планом су реализоване и показују висок   
       ниво остварености(средња оцена је 3,41) 
 
Области  које је потребно унапредити и активности које је потребно реализовати у наредној школској години су:  

 упућивање ученика петог разреда у технике учења;направити план ко ће бити реализатори ове активности  
  интервјуисати или анкетирати ученике о начинима учења 



 наставници подстичу ученике да уче путем открића и решевања проблема 
 наставници при вредновању знања узимају у обзир мишљење ученика и мишљење одељења 

       

      Докази: -извештај педагога о посећеним часовима 

                    -увид у припреме наставника 

                    -анализа анкете са наставницима спроведене у новембру 2017. 

   
2.3.3.Наставник прилагођава наставни материјал индивидуалним 
            карактеристикама ученика и  
 
2.3.4.Наставник посвећује време ученицима у складу са њиховим образовним и васпитним потребама 
 
Индивидуализација у настави је присутна,о чему постоје докази у извештају Тима за ИОП и Извештају педагога о посећеним часовима. 
У наредној школској години Тим за самовредновање би требао прикупити и направити „базу“ доказа о ученицима и наставном материјалу 
који је коришћен за индивидуални приступ настави код појединих ученика,било да су у питању ученици који отежано прате наставни 
процес,било да су у питању талентовани ученици. 
 
2.4.Ученици стичу знања на часу 
 
У оквиру вредновања овог стандарда урађена је анкета за наставнике у мају 2018.и  показала је висок ниво остварености(3,74) 
 
Акционим планом је предвиђено вредновање показатеља 2.4.6.Ученици процењују тачност одговора/решења.Овај показатељ је 
унапређен(3,75) у односу на почетак школске године(3,65) и сада представља пример добре праксе. 
 
Докази:  -припреме наставника 
               -посете васпитно-образовном процесу 
               -извештај педагога о посећеним часовима 
               -анализа анкете за наставнике(мај,2018)  
 
Вредновањем овог стандарда установили смо да су готово сви показатељи на високом нивоу остварености и да могу послужити као пример 
добре праксе. 
 
 
 
 



 
 
 
КЉУЧНА ОБЛАСТ : ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Акционим планом је предвиђено вредновање стандарда: 

 

 4.1. У школи функционише систем пружања подршке ученицима. 
 
Вредновани су следећи показатељи : 
4.1.1. Ученици су обавештени о врстама подршке у учењу које пружа школа. 
4.1.2. На основу анализе успеха предузимају се мере подршке ученицима. 
Детаљна анализа резултата вредновања дата је у полугодишњем извештају,тако да ће овде бити предложене мере за отклањање 
недостатака. 
 
 наставници треба да организују рад тако да успешни ученици помажу ученицима који спорије напредују-мотивисати их за овај вид 

рада награђивањем оценом и похвалама 
 промовисати важност успеха ученика на такмичењима 
 омогућити талентованим ученицима подршку посебним облицима рада-индивидуализацијом и ваннаставним активностима 
 пружити већу подршку ученицима у учењу како би дошло до побољшања успеха  

 
Докази  : -наведени у полугодишњем извештају 
 
 

4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика. 
Вреднован је показатељ : 
4.2.2. У школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина (конструктивно решавање проблема, 
ненасилна комуникација...). 
Акционим планом било је предвиђено анкетирање ученика у првом полугодишту,међутим ми смо га обавили у другом полугодишту. 

Анкетом је било обухваћено 24 ученика од петог до осмог разреда. 
 
Резултати анкете показују следеће: 
Области које представљају примере добре праксе: 
 



 У школи нас уче да будемо одговорни за своје поступке. ( 3,67 ) 
 Упознат сам да у школи постоји ученичка организација као што је Ђачки парламент. 

( 3,62 ) 
 У школи нас подстичу на међусобну толеранцију. ( 3,50 ) 

 
 

Области које су на задовољавајућем нивоу остварености: 
 
 У школи нас наводе на поштовање различитости. ( 3,46 ) 
 Ученици су могућности да организовано учествују у одлучивању по питањима која се тичу 

њих самих ( 3,37 ) 
 
Области које је потребно унапредити: 
 Комуникацијске вештине међу ученицима, развијање емпатије, поштовања и толеранције ( 3,25 ) 
 Ученици су укључени у решавање проблема недопустивог понашања ученика у школи, као што је агресивност, нетрпељивост, 

нетолеранција, неуважавање и слично (3,25 ) 
 Сваки мој позитиван поступак наилази на одобравање,како наставника,тако и ученика. ( 3,13 ) 

 
 
Анкета за ученике показује средњу вредност  3,41, за тврдње које су тачне, док је у категорији важности тврдњи средња оцена 3,69. 

 
Оно што је карактеристично,  јесте неслагање код појединих тврдњи у односу важности и тачности истих. 
За тврдње: 
 Сваки мој позитиван поступак наилази на одобравање,како наставника, тако и ученика средња оцена за важност је 3,67, док је за 
тачност 3,13; 
О недопустивом понашању ученика у школи,као што је агресивност,нетрпељивост,,нетолеранција,неуважавање и слично,отворено се 
разговара, средња оцена за важност је 3,75, док је за тачност 3,25; 
Ученици су могућности да организовано учествују у одлучивању по питањима која се тичу њих самих, средња оцена за важност је 
3,79, док је за тачност 3,37; 
 

Предлог мера за отклањање недостатака:  
 акционим планом за наредну школску годину предвидети активности које ће допринети отворенијем разговору  у школи о 

недопустивом понашању ученика,као што је агресивност,нетрпељивост,нетолеранција,неуважавање и слично. 
  укључити ученике у решавање могућих проблема недопустивог понашања ученика у школи, као што је агресивност, нетрпељивост, 

нетолеранција, неуважавање и слично 

 пронаћи начине како да се мотивишу,истакну или похвале  позитивни поступци ученика 



  Докази: 

                -упитници за ученике(мај,2018) 
               -записници ђачког парламента 
               -евиденција у дневнику о-в рада (часови ЧОС-а) 
 
            Тим за самовредновање : Координатор Слободанка Марић 
 
 

Акциони план мера унапређења рада школе 
 
 

1. Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту; 
Резултати ученика на завршном испиту у претходне три године на основу извештаја Завода за вредновање квалитета рада установе показују да 
су наши ученици изнад републичког просека ( српски језик, математика и комбиновани тест), што указује на висок степен припремања ученика за 
завршни испит. Постојеће мере: и даље одржавати и развијати постојећи ниво припреме наставе за завршни испит у наредне три године како би 
резултати били исти или бољи. 

Специфични 
Циљеви 
 

Планиране 
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
остварености 

Евалуација Време 
евалуације 

1. Унапређење 
образовних 
активности на 
основу анализе 
резултата 
ученика на 
завршном 
испиту 
 

 

 

 

 

 

Анализа 
постигнућа на 
завршном испиту 

Предметни 
наставници, 
стручна служба, 
наставник 
информатике, 

Јун,Август 
септембар 
текуће 
школске 
године 

Резултат на 
завршном 
испиту и 
статистички 
извештаји 

Директор 
школе и 
школски 
педагог; 

Септембар,октобар 
текуће 
школске 
године 

Анализа 
усклађености 
оцена на крају 
године са 
оствареностима 
образовних 
стандарда на 
завршном испиту 

Предметни 
наставници, 
стручна служба 

Септембар 
текуће 
школске 
године 

Резултат на 
завршном 
испиту и 
статистички 
извештаји; 
просек на крају 
школске 
године 

Директор 
школе и 
школски 
педагог; 

Септембар,октобар 
текуће 
школске 
године 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Унапређење 
образовних 
активности на 
основу анализе 
резултата 
ученика на 
иницијалним 
тестовима 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

провера 
остварености 
образовних 
стандарда из 
датих предмета 
на пробном 
завршном испиту 
 

Педагошки 
колегијум, 
предметни 
наставници 
 
 

Август 
текуће 
школске 
године 

Просек на 
завршном 
испиту је на 
нивоу просека 
Републике 
Србије 

Директор 
школе, 
Педагошки 
колегијум; 
извештаји 

Септембар 
текуће 
школске 
године 

Обавезност свих 
ученика осмог 
разреда да 
долазе на 
припремну 
наставу 
 

Наставници, 
одељењске 
старешине, 
родитељи 

Током 2018/2019 
и у наредним 
годинама 

Сви ученици на 
припремној 
настави 

Евиденција 
присутних 
ученика 
(дневници); 
одељењске 
старешине 

Крај текуће 
школске 
године 
 
 

Спровођење 
иницијалног 
тестирања 
 
 
 

Предметни 
наставници 

Прва недеља 
септембра 

Корекција 
оперативних 
планова  у 
складу са 
добијеним 
резултатима 

Одељењске 
старешине, 
Педагошки 
колегијум 

Крај 
септембра 
текуће 
школске 
године 

Анализа 
иницијалног 
теста 
 
 
 
 
 
 

Разредни и 
предметни 
активи, 
 
Одељенска већа 
 

Прво тромесечје Корекција 
оперативних 
планова  у 
складу са 
добијеним 
резултатима и 
мере за 
унапређење 

Педагог 
Директор; 
Тим за 
саморедновање 

Крај првог 
 
квартала 
 
текуће 
школске 
године 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.Унапређење 
образовних 
активности на 
основу анализе 
резултата 
ученика на 
контролним 
задацима из 
предмета који се 
полажу на 
завршном 
испиту 
 

 

Упознавање 
наставника, 
ученика и 
родитеља са 
постигнућима 
ученика и 
анализом 
резултата 
иницијалног 
тестирања и 
планом активн 
 
 

На 
Наставничком 
већу и 
родитељски 
састанци 

Почетак 
октобра 

Повећан број 
ученика на 
допунској и 
додатној 
настави 

Записник 
самовредновања 
Директор; 
Записник са 
наставничког 
већа 
 

Прво 
Наставничко веће 
и први родитељски 
састанак 

Израда и 
спровођење 
контролних 
задатака и 
провера 
остварености 
образовних 
стандарда 

Предметни 
наставници 
 

На основу 
месечних 
оперативних 
планова рада 

Урађен план и 
програм 
активности и 
мера за 
унапређење (по 
одељењима) 

Извештаји 
Предметних и 
разредног 
актива 

Крај првог и 
другог 
полугодишта 

Анализа 
контролних 
задатака 

Разредни и 
предметни 
активи, Тим за 
ученичка 
постигнућа, 
Педагошки 
колегијум 

Квартално 
током текуће 
школске 
године 

Побољшана 
допунска и 
припремна 
настава; 
побољшан 
успех ученика 
(на крају 
школске 
године и на 
завршном 
испиту) 
 

Директор 
школе; 
Анализа 
постигнућа 
ученика; 
извештај о 
предузетим 
мерама за 
даљи рад 

Крај првог и 
другог 
полугодишта 
текуће 
школске 
године 
 
 
 
 
 
 



Упознавање 
наставника, 
ученика и 
родитеља са 
постигнућима 
ученика на 
контролним 
проверама 

Одељенско веће, 
одељенске 
старешине 

Током године Повећан број 
ученика похађа 
допунску и 
припремну 
наставу; 
побољшан 
успех ученика 
 
 
 
 

Директор 
школе; 
записник са 
родитељског 
Састанка, 
одељенских већа 

Крај првог и 
другог 
полугодишта 
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2) Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања 
за децу и ученике којима је потребна додатна подршка на основу резултата самовредновања. 

 
 
 

Специфични 
циљеви 

Планиране 
Активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
остварености 

Евалуација Време 
Евалуације 

1. Рад са 
учениниц
има 
којима је 
потребна 
додатна 
подршка у 
учењу 

 

 

 

 

 

 

 

Препознавање 
ученика из 
осетљивих група 

Предметни 
наставници, 
стручна служба, 
Тим за 
инклузивно 
образовање 
Разредне 
старешине 

септембар 
текуће 
школске 
године 

Ученици који су 
укључени у 
програм 
подршке 

Директор 
школе и 
школски 
педагог; 
тим за 
инклузивно 
образовање 

Септембар, 
седница 
наставничког већа 
На састанку Тима 
за инклузију 
 

Препознавање 
даровитих ученика 
и даровитих 
ученика из 
осетљивих група 

Предметни 
наставници, 
стручна служба, 
Тим за 
инклузивно 
образовање 
Разредне 
старешине 

Јун( након 
тестирања) 
септембар 
текуће 
школске 
године 

Ученици који су 
укључени у 
програм 
подршке 
даровитих 
ученика 

Директор 
школе и 
школски 
педагог; 
тим за 
инклузивно 
образовање 

Септембар, 
седница 
наставничког већа 
На састанку Тима 
за инклузију 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Идентификовање 
ученика којима је 
потребна подршка 
и сачињавање 
плана активности 
инклузивног 
образовања 

Предметни 
наставници, 
стручна служба, 
Тим за 
инклузивно 
образовање 
Разредне 
старешине 

Август, 
септембар 
текуће 
школске 
године 

Број ученика 
који ће бити 
обухваћени 
подршком и 
план тима за 
ИОП 

Директор 
школе и 
школски 
педагог; 
тим за 
инклузивно 
образовање 

Септембар 
текуће 
школске 
године 

Израда планова 
подршке ( 
индивидуализација, 
ИОП1,ИОП2, 
ИОП3)и евалуација 
планова на 
полугодишту и 
крају године 

Тим за 
инклузивно 
образовање, 
наставници 

Октобар, 
новембар 
квартално 

Сачињени 
планови 
подршке 
и њихово 
планирање у 
дневним 
припремама 

Наставници, 
директор, 
педагог и Тим за 
инклузију 

Током године 
 

Организовање 
семинара на тему 
Инклузивног 
образовања 
 
 

директор Током школске 
2018/2019. 

Оспособљени 
наставници за 
Инклузивно 
образовање 

Директор, 
стручна служба 
Уверење са 
семинара 

Током године 

Сарадња са 
Интересорном 
комисијом, 
Центром за 
Социјални рад и 
другим установама 
у пружању додатне 
подршке 
ученицима 
 
 
 
 
 

Директор, 
педагог 

Током године Остварена 
сарадња 

Педагог 
Директор; 
Тим за инклузију 

Крајем 
текуће 
школске 
године 



Набавка стручне 
литературе из 
области 
Инклузивног 
образовања 
 

Директор, 
педагог, 
библиотекар 

Током године Обезбеђена 
литература 

Директор, 
педагог 

Током године 

Пружање помоћи 
ученицима и 
родитељима 
приликом избора 
средње школе и 
сарадња са 
средњим школама 

Одељенске 
стерешине. Тим 
за 
професионалну 
орјентацију 

Током године Правилан избор 
занимања према 
способностима и 
успеху. 

Тим за 
професионалну 
орјентацију, 
директор, 
педагог 

Крај текуће 
школске године 

Вредновање 
квалитета 
имплементације 
Иоп-а у школи 

Тим за инклузију Полугодиште и 
крај године 

Квалитет ИОП, 
ученици који 
остварују 
образовне 
циљеве 

Директор 
школе; 
извештај Тима за 
ИОП 

Крај другог 
полугодишта. 
 
 
 
 
 



3) Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима 

 
 

АКЦИОНИ ПЛАН ПРЕВЕНТИВНИХ АКТИВНОСТИ ЗА СПРЕЧАВАЊЕ НАСИЉА 
 

  
АКТИВНОСТ 

 
НОСИОЦИ 

ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ОЧЕКИВАНИ 
РЕЗУЛТАТ 

ЕВАЛУАЦИЈА ВРЕМ
Е 
ЕВАЛ
УАЦИ
ЈЕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Мере 

превенције 
насиља и 
повећања 
сарадње међу 
ученицима, 
наставницима 
и 
родитељима 

 
 

Формирање Тима за 
заштиту ученика од 
насиља 

Директор август 2018. Формиран Тим 
за насиље 

Тим за 
насиље 

септе
мбар 

Израда Програма за 
заштиту ученика од 
насиља 

Тим за заштиту 
ученика од 
насиља 

септембар 2018. Израђен 
програм за 
заштиту 
ученика од 
насиља 

Тим за 
насиље 

Јун 

Дефинисање одељенских 
правила понашања 

Одељенске 
старешине 

октобар 2018.    

Радионице на тему 
ненасилне комуникације 
за ученике 

Одељенски 
старешина, 
педагог  

новембар 2018. Реализоване 
радионице 

Старешина, 
педагог 

јун 

Холокаус (последице 
најтежег облика насиља у 
историји човечанства) 
истраживачки рад 
ученика. 

Наставик 
историје 

Новембар 2018. На часовима 
историје 
ученици 
упознати са 
Холокаустом 

Наставник 
историје 

нове
мбар 

Недеља лепих порука Одељенске 
старешине 

фебруар 2019. Организоване 
активности са 
децом- писање 
лепих порука 

Старешине фебр
уар 

Стручно усавршавање на 
тему сарадње са 
родитељима 

Педагог 
Наставници, 
одељенске 
старешине 

март 2019. Реализовани 
семинр 

Педагог 
Наставничко 
веће 
 

март 

Писмени задатак из 
српског језика на тему 
ненасиља и литерарна 

Наставник 
српског језика 

март 2019 Реализовани 
писмени 
задаци и 

Наставник 
српског језика 

март 



изложба литерарне 
изложбе на 
тему ненасиља 

Спортски сусрет са 
ученицима из других 
школа 

Наставник 
физичког 
васпитања 

април 2019. Организоване 
спортске 
активности са 
другим  
школама 

Наставник 
физичког 
васпитања 

Апри
л 

Изложба ликовних радова 
на тему ненасиља 

Ученички 
парламент 
Наставница 
ликовне културе 

април 2019. Изложба 
ликовних 
радова на тему 
ненасиља 

Наставница 
ликовног 
васпитања 

Апри
л 

Маскенбал у служби 
промоције здравог живота 
и ненасиља 

Ученички 
парламент 

мај 2019. Одржавање 
маскембала 

Ученички 
парламент 

мај 

Промоција позитивних 
искустава стечених током 
школске године   
 
 
 

Ученички 
парламент 

јун 2019. Организоване 
активности у 
којима се 
промовишупоз
итивна 
искуства 

Ученички 
парламент 

Јун 

Пројекат« Покренимо 
нашу децу» 
Свакодневно петнаесто 
минутно вежбање 

Одељенске 
старешине 
нижих разреда 

Континуирано Свакодневно 
15 минутно 
вежбање 

Одељенске 
старешине 
нижих 
разреда 

Јун 

Промоција и 
похваљивање  ученичких 
постигнућа у школи и кроз 
медије 

Директор школе, 
Педагог, 
предметни 
наставници 

Континуирано Објављена и 
промовисана 
ученичка 
постигнућа 

Директор 
школе, 
педагог, 
наставници 

Токо
м 
целе 
годин
е  

Прикупљање предлога 
ученика за увођење нових 
ваннаставних активности 
наредне школске године 

Ученички 
парламент, 
Педагог 

Јун 2019 Анкете Ученички 
парламент 
Педагог 

Јун 



 Имплементација пројекта  
„Превенција трговине 
децом и младима у 
образовању 
-уређивање простора, 
кутка за информисање 
свих актера школског 
живота са активностима 
Тима и пројекта 
Радионице са ученицима 

 
Наставници, 
одељенске 
старешине 

Током 2018. године 
 

 

Реализоване 
активности 

  

Предавања за ученике 
четвртог и шестог разреда 
„   Основи безбедности 
деце“ 

Полиција  Током 2019 године,  
 

Реализована 
предавања од 
стране 
представника 
Мупа-Србије 

Одељенске 
старешине  
Педагог  
Директор 

На 
крају 
школ
ске 
годин
е 





4) мере превенције осипања ученика; 
На основу анализа стања броја ученика у школи у претходним годинама закључено је да је степен ризика осипања ученика незнатан. 
Било је поједних случајева одласка породице у иностранство на чега школа није могла да утиче. Из тог разлога школа није прописала 
мере превенције за осипање ученика. Сви ученици из Предшколске усанове у Липару се уписују у нашу школу. 
 
 
Специфични 
циљеви 

Планиране 
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
остварености 

Евалуација Време 
евалуације 

4.1. Јачање 

капацитета 

запослених у 
циљу 

развијања интер- 

културалности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стручно 
усавршавање 
наставника и 
стручних 
сарадника 
организовањем 
семинара 
везаних за 
инклузивно 
образовање и 
програм за рад 
са децом и 
младима у циљу 
образовања за 
превазилажење 
предрасуда, 
развој 
толеранције и 
неговање 
интеркултурал- 
ности 

Директор 
стручна служба 

У складу са 
Годишњим 
планом рада 
школе 

Наставници 
упознати са 
стратегијама 
прилагођавања 
наставе 

Директор 
школе и 
школски 
педагог; 

Крај школске 
2018/2019 године 



 

 
 
 
 

5 ) друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета 
Школа континуирано ради на едукацији и информисању ученика о могућностима образовања и васпитања ван установе а односе се на 

музичке школе, школу интелектуалних вештина и спортске организације (клубове). Сваке године ученицима се понуди и организује ескурзије, 
посете културним установама, кроз програм професионалне орјентације одлазак у средње школе. 

 
Специфични 
циљеви 

Планиране 
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
остварености 

Евалуација Време 
евалуације 

5.1. Унапређење 

подршке 

талентованим 

ученицима 

Идентификација 
ученика који 
показују посебна 
интересовања за 
поједине 
области и 
предмете 
 

Учитељи и 
предметни 
наставници 

Новембар 
2018. године 

Постојање 
евиденције 

Одељењске 
старешине и 
стручна 
служба; 
извештај Тима 
за инклузију 

Крај првог 
полугодишта 
2018/2019 године 

 Израда плана 
додатне наставе 
и израда ИОПа -3 

Учитељи  и 
предметни 
наставници, 
Тим за 
Инклузију 
 

Децембар 2018 Евиденција о 
броју ИОП-а 3 

Стручна служба, 
извештај   
Тима за 
инклузију 

На полугодишту и 
на крају школске 
године 2018/2019 



5.2 унапређење 
личног и 
социјалног 
развоја ученика- 
понуда 
ваннаставних 
активности 

 

Израда програма 
културних 
активности 

Тим за културне 
активности 
 

Август , 
септембар 
2018/2019. 

Израђен програм 
културних 
активности 

Директор школе, 
извештаји 

Септембар текуће 
школске године 

Унапређење 
сарадње са 
културним 
институцијама у 
локалу, 
покрајини и 
Републици 

Тим за културне 
активности 

Август текуће 
школске године 

Израда програма 
сарадње 

Директор школе, 
извештаји тима 

Септембар текуће 
школске године 

Прикупљање 
хуманитарне 
помоћи 

Ученички 
парламент 

Континуирано Повећан број 
хуманитарних 
акција 

Директор школе, 
извештаји 
ученичког 
парламета 

Крај текуће 
школске године 

5.3 промовисање 
здравих стилова 
живота и заштите 
животне средине 

 

 

 

 

 

 

Редовни 
систематски 
прегледи; посета 
стоматолога 
одељењима 
нижих разреда 

Одељенске 
старешине 

По плану 
заказивања 
систематских 
прегледа 

Извештаји о 
реализованим 
систематским 
прегледима 

Одељенске 
старешине; 
извештаји 

Крај текуће 
школске године 

Часови 
одељенског 
старешине на 
тему животне 
средине, здравих 
стилова живота 

Одељенске 
старешине 

По плану 
одељенског 
старешине 

Повећање свести 
ученика о значају 
заштите животне 
средине и 
здравих стилова 
живота 

Директор школе; 
записник са 
часова 
одељеског 
старешине 

Крај текуће године 

Посете спортским 
и другим 
активностима у 
локалној 
заједници 

Наставник 
физичког 
васпитања, 
учитељи, 
одељенске 
старешине 

Током школске 
године 

Број посета 
спортским и 
јавним 
дешавањима 

Директор школе, 
извештај 

Крај текуће 
школске године 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. План припреме за завршни испит 

 
 
 
 

6) план припреме за завршни испит 
Годишњим планом рада школе утврђује се план одржавања припремне наставе за завршни испит.  
 
 
 
 

Планиране 
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
Остварености- 
очекивани 
резултати 

Особе задужене 
за евалуацију 

Праћење 
остварености 

Време 
евалуације 



Анализа 
резултата на 
завршном 
испитупо 
нивоима 
остварености 
образовних 
стандарда 

Предметни 
наставници, 
стручна већа 
природних и 
друштвених 
група предмета 

Август текуће 
школске године 

Увид у резултате 
школе у односу 
на републички 
просек 

Директор, 
стручна служба 
 

Извештаји са 
родитељског 
састанка у 
дневницима 

Октобар текуће 
2018/2019 године 

Упознавање 
ученика и 
родитеља са 
резултати на 
завршном испиту 
претходне 
школске године 

Предметни 
наставници, 
одељенске 
старешине 

Октобар, 
новембар текуће 
школске године 

Подизање свести 
код ученика о 
важности 
припреме за 
завршни испит 

Стручна служба 
директор 

Евиденција 
часова 
одељенског 
старешине 

Октобар, новембар 
текуће 2018/2019 
године 

Информисање 
ученика о плану 
припреме 
завршног испита 

Одељенски 
старешина 

Јануар 2019. 
године 

Разумевање 
ученика о значају 
похађања 
припремне 
наставе за 
завршни испит 

Директор школе Евиденција 
часова 
одељенског 
старешине 

Крај трећег 
квартала 
2018/2019. године 

Израда 
распореда 
припремне 
наставе и 
обавештење 
родитељима о 
спровођењу 
припремне 
наставе 

Одељенски 
старешина 

Јануар 2019. 
године 

Могућност свих 
ученика да услед 
прилагођеног 
распореда имају 
могућност да 
присуствују 
часовима 
припремне 
наставе 

Директор 
Стручна служба 

Изређен 
распоред 
припремне 
наставе 

Почетак другог 
полугодишта 
школске 
2018/2019. 



Анализа пробног 
завршног испита 

И информисање 
предметних 
наставника и 
родитеља 
резултатима 
пробног 
завршрног 
испита 

Директор школе 
Стручна служба 

Након анализе 
пробног 
завршног испита 
( април месец) 

Процена 
остварености 
образовних 
стандарда 

Директор школе  
Стручна служба 

Извештаји и 
записник 
Наставничког 
Већа 

Крај априла 2019. 
године 

Корекција плана 
припреме 
наставника на 
основу резултата 
завршног испита 

 

 

Предметни 
наставници 

Након анализе 
пробног 
завршног испита 
( април, мај 
месец) 

Повећан просек 
на завршном 
испиту 

Стручна служба Увид у планове и 
припреме за 
завршни испит 
ученика осмог 
разреда 

Мај текуће године 

 
 



 

 

7) план укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте 
 
 
 

Планиране  
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
Остварености- 
очекивани 
резултати 

Особе задужене 
за евалуацију 

Праћење 
остварености 

Време 
евалуације 

Прављење базе 
података извора 
информација 
које објављују 
развојне пројекте 
у оквиру 
образовања и 
извора 
финансирања 

Директор школе Током године Олакшано 
праћење 
конкурса за 
развојне 
пројекте и 
извора 
финансирања 

Директор школе Извештаји Крај школске 
2018/2019 године 

 

Праћење и 
аплицирање 
пројеката ЛАП „ 
Срце Бачке“ 

 

 

 

 

 

 

 

Директор школе Током године Учествовање у 
пројектима ЛАП „ 
Срце Бачке“ 

Директор школе Извештаји Крај школске 
2018/2019. 



Израда плана 
похађања 
семинара 
везаних за 
писање 
развојних 
пројеката 

Директор школе 
Стручна служба 

Септембар 2019 Боља обученост 
наставника за 
писање 
пројеката; 
повећан број 
апликација на 
пројекате у 
односу на 
претходни 
период 

Директор школе Извештаји Крај школске 
године 

 
 
8) план стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора; 
 
 
 

Планиране 
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
Остварености- 
очекивани 
резултати 

Особе задужене 
за евалуацију 

Праћење 
остварености 

Време 
евалуације 

Израда плана 
стручног 
усавршавања на 
основу увида у 
развојни план 
школе и 
резултата  и 
резултата 
самовредновања 

Сручна служба 
Директор школе 

Октобар текуће 
школске године 

Постојање плана 
стручног 
усавршавања 

Директор школе 
 

Извештаји о 
стручном 
усавршавању 

Август школке 
2018/2019. године 



Израда личног 
плана 
усавршавања 
унутар установе 
и ван ње 

Наставници, 
стручни 
сарадници и 
директор школе 

Август текуће 
школске године 

Постојање 
личних планова  

Стручна служба 
директор 

Извештај 
наставника,стручних 
сарадника и 
директора 

Септембар текуће 
школске године 

Предвиђени 
семинари 
стручног 
усавршавања 
који имају 
приоритет на 
основу плана 
стручних 
усавршавања 

Стручна служба 
Директор 

Септембар 
текуће школске 
године 

Годишњи план 
стручног 
усавршавања на 
нивоу установе и 
ван ње 

Директор школе Извештаји стручног 
усавршавања 

Септембар текуће 
школске године 

Вођење 
евиденције о 
планирању 
,праћењу и 
вредновању 
стручног 
усавршавања 

Директор школе 
Стручна служба 

Јануар 2019. 
године 

Могућност свих 
ученика да услед 
прилагођеног 
распореда имају 
могућност да 
присуствују 
часовима 
припремне 
наставе 

Директор 
Стручна служба 

извештаји Август текуће 
школске године 

Редовно и 
систематско 
информисање 
запослених у 
вези са стручним 
усавршавањем и 
презентација 
наставника 

Директор школе 
Стручна служба 

Наставничка 
већа током 
школске године 

Повећан број 
компетентних 
наставника као 
резултат 
похађаних 
семинара 

Директор школе  
Стручна служба 

Извештај о 
реализацији плана 
стручног 
усавршавања; 
записници са 
наставничких већа 

Крај текуће 
школске године 

 



 

 

 

 
9.  мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика 

-Презентовање наставницима нових иновативних метода кроз предавање 
-Упућивање на коришћење одговарајуће стручне литературе 
-Организовање семинара на тему иновативнох метода настве, учења и оцењивања 
-Презентација знања са семинара на наставничком већу 
-Примена стечених знања и њихова евалуација кроз редовне и угледне часове 
-Угледни часови 
 
 
 

 
 

Планиране 
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
Остварености- 
очекивани 
резултати 

Особе задужене 
за евалуацију 

Праћење 
остварености 

Време 
евалуације 

Упознавање са 
иновативним 
методама 
наставе ( стручна 
литература) 

Библиотекар, 
стручна служба 

Континуирано Прикупљена 
стручна 
литература 

Директор школе 
 

Списак литературе Крај школске 
године 

Упознавање 
наставника са 
иновативним 
методама 
наставе и учења 

 

Стручна служба  
Стручна већа 

Континуирано 
током школске 
године 

Наставници који 
су 
заинтересовани 
за примену 
иновативних 
метода наставе 

Директор школе Записници са 
стручних већа 

Крај школске 
године 



Избор одређених 
семинара из 
каталога с Зуова 
везано за 
иновативне 
методе наставе и 
учења и њихова 
имплементација 
у годишњи план 
стручног 
усавршавања 

Директор 
Стручна служба 
Наставници 

Август, 
септембар 

Одабрани 
семинари и 
њихова 
имплементација 
у годишњи план 
стручног 
усавршвања 

Директор 
Стручна служба 

План стручног 
усавршавања 

Август текуће 
школске године 

Примена 
научених метода 
на огледним и 
угледним 
часовима и 
презентација на 
стручним већима 

Наставници Током шклске 
2018/2019` 

Мотивисани и 
задовољни 
наставници и 
ученици 

Директор 
Стручна служба 

Извештаји са посета 
часова и извештаји 
стручних већа 

Август, септембар 
текуће школске 
године 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
10) план напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника; 
Сваки наставник и стручни сарадник прави свој лични план напредовања у складу са својим компетенција 
 
 
 
 
Планиране 
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
Остварености- 
очекивани 
резултати 

Особе 
задужене 
за 
евалуацију 

Праћење 
остварености 

Време 
евалуације 



Упознавање 
Наставничког 
већа са 
условима 
стицања звања 

Директор 
школе 

Август текуће 
школске 
године 

Информисани 
наставници 

Директор 
школе 
 

Записник са 
седнице 
Наставничког 
већа 

Полугодиште  

Портфолио 
наставника и 
ажурирање 
података о 
стручном 
усавршавању 

наставници  
стручна 
служба 

Континуирано 
током 
школске 
године 

База података 
стручног 
усавршавања 
Портфолио 

Стручна 
служба 

База података Крај школске 
године 

Пријава 
наставника и 
стучних 
сарадника који 
имају услов за 
стицање звања 
и њихово 
подношење 
захтева 
директору 
школе 

Наставници 
стручни 
сарадници 
директор 
школе 

Током 
школске 
године  

Повећан број 
наставника са 
стручним 
звањем у 
складу са 
законом 

Директор 
Стручна 
служба 

извештаји Август текуће 
школске 
године 

Прикупљање 
неопходне 
документације 
и покретање и 
спровођење 
процедуре 
стицања 
звања 
 

Директор 
школе 
Стручна 
служба 

Током 
школске 
године  

Прикупљена 
документација 
и позитивно 
мишљење 
Завода о 
предлогу за 
избор 
кандидата 

Директор 
Стручна 
служба 

Комплетирана 
документација 

 
Крај текуће 
школске 
године 

Обавештавање 
кандидата и 
јавности 
о стицању 
звања 

Директор 
школе 

Након 
стицања 
звања 

Промоција 
школе и 
наставика 

Директор Извештај Крај школске 
године 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. План укључивања родитеља односно старатеља у рад школе 

 
Планиране 
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
Остварености- 
очекивани 
резултати 

Особе 
задужене 
за 
евалуацију 

Праћење 
остварености 

Време 
евалуације 

Упознавање 
родитеља са 
правима и 
обавезама и 
начинима 
укључивања у 
живот и рад 
школе 

Директор 
школе 
Разредне 
старешине 
Стручна 
служба 

Први 
родитељски 
састанак 

Родитељи су 
упознати са 
правима и 
начинима 
укључивања у 
рад школе 

Директор 
школе 
 

Записници са 
родитељског 
састанка 

Крај првог 
квартала 



Укључивање 
родитеља у 
процес 
профеионалне 
орјентације 
ученика ( 
промоција 
одређених 
професија и 
занимања) 
 

наставници  
стручна 
служба 

током 
школске 
године 

Ученици су 
упознати са 
одређеним 
професијама и 
занимањима 

Директор Извештаји 
професионалне 
орјентације 

Крај 
школске 
године 

Сарадња са 
родитељима 
деце којима је 
потребна 
додатна 
подршка 
 
 
 
 
 
 
 
 

Стручна 
служба 
Наставници 

Током 
школске 
године 

Информисање 
родитеља са 
планом 
подршке , 
прилагођени 
образовни 
циљеви 

Директор 
школе 
Стручна 
служба 

Извештаји Крај 
школске 
године 

У складу са 
интересовањима 
и 
компетенцијама 
родитеља, 
укључивање 
родитеља у 
планирање и 
спровођење 
спортских, 
клтурних и 
ваннаставних 
активности  

Директор 
школе  
Стручна 
служба 
Савет 
родитеља  
Одељенске 
старешине 

Током 
школске 
године 

Побољшање 
сарадње са 
родитељима у 
ваннаставним, 
спортским и 
културним 
активностима 

Директор 
школе  

извештаји Крај 
школске 
године 



Извештавање 
Наставничког 
већа и Савета 
родитеља о 
спроведеним 
активностима 

Директор 
Стручна 
служба 

Током 
школске 
године  

Информисаност 
наставника и 
родитеља о 
спроведеним 
активностима 

Директор 
школе 

Извештај  
Крај текуће 
школске 
године 

 
 
 
 
12. План сарадње и умрежавање са другим школама и установама 
 
Планиране 
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Показатељи 
Остварености- 
очекивани 
резултати 

Особе 
задужене 
за 
евалуацију 

Праћење 
остварености 

Време 
евалуације 

Израда плана и 
програма 
сарадње са 
другим школама 
и 
установама 
 

Директор 
школе 
Стручна 
служба 

Септембар Постојање 
плана и 
унапређење 
сарадње 

Директор 
школе 
 

Извештај  Крај 
школске 
године 

Унапређење и 
координација 
сарадње 
са установама 
са 
којима је 
успостављена 
сарадња 

Директор током 
школске 
године 

Унапређена 
сарадња,боља 
размена 
информација 

Директор Извештаји  Крај 
школске 
године 



Унапређење 
сарадње 
са стручњацима 
(логопеди, 
психолози, 
дефектолози...), 
у подршци 
ученицима 
који раде по 
ИОП-у 
 
 
 
 
 
 
 

Стручна 
служба 
директор 

Током 
школске 
године 

Остварена 
сарадња 

Директор 
школе 
Стручна 
служба 

Извештаји Крај 
школске 
године 

Извештавање 
Наставничког 
већа и  савета 
родитеља о 
спроведеним 
активностима 

Директор 
Стручна 
служба 

Током 
школске 
године  

Информисаност 
наставника и 
родитеља о 
спроведеним 
активностима 

Директор 
школе 

Извештај  
Крај текуће 
школске 
године 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VII МОТО  И ХИМНА ШКОЛЕ 
 
 
 
1. МОТО ШКОЛЕ         ПАМЕТНА,ЗДРАВА,РАДОЗНАЛА,ЗАДОВОЉНА ДЕЦА – УСПЕШНИ,СНАЖНИ ,КРЕАТИВНИ И  СРЕЋНИ 
ЉУДИ 
 

 
"КВАЛИТЕТНИЈА НАСТАВА  -  ТРАЈНИЈЕ ЗНАЊЕ" 

 
2. ХИМНА ШКОЛЕ 
    МОЈА ШКОЛА 
 
 Лепо је лепо бити ђак 
 у нашој школи може свак , 
 уз мало труда , добре воље 
 можеш бити бисер дугине боје. 
 
 Знам шта хоћу 
 знам шта могу 
 успех градим 
 и желим слогу 
 рад знање и поштење 
 то је моје уверење. 
 
 Лепо је лепо бити ђак 
 у нашој школи ради свак 
 сви за једног , један за све 
 па ће бити боље и успешније.  
 
 
                                                        

 

 



                                                                  VIII  ПРИОРИТЕТИ ШКОЛЕ: 

 
-Унапређење наставног процеса;  
-едуковање и стручно усавршавање наставника  
-рад на побољшању сарадње на релацији: наставник-ученик-родитељ  
-укључивање  родитеља у рад школе  
-боља сарадња са родитељима и локалном заједницом 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IX  ДЕФИНИСАЊЕ РАЗВОЈНИХ ЦИЉЕВА 

 
1. ОПШТИ ЦИЉ 
 Подизање квалитета наставе увођењем савремених метода, облика рада и наставних средстава  
 
2. ЗАДАЦИ 
А ) Едуковати наставнике 
Б ) Осавременити наставна средства  
В ) Применити стечена знања(реализација) 
Г)Ученици преузимају одговорност за сопствено напредовање 
Д) Активно укључивање родитеља у живот школе  
Отежавајући фактори, фактори који 
успоравају остваривање циља 

Стратегије кајима се умањује утицај ових 
фактора, које доприносе њиховом 



савладавању 
Изналажење начина додатног мотивисања 
наставника према залагањима 
 
 
Стварање финансијских могућности за уско 
стручно усавршавање наставника за свој 
предмет. 
 
Недостатак наставних средстава и 
материјала за рад 

Похваљивање и награђивање наставника 
према могућностима школе 
 
 
Конкурисање на пројектима како би се 
обезбедила финансијска средства. 
 
 
Учествовање школе у пројектима и 
конкурсима.                                                             

Фактори подршке фактори који оснажују, 
мотивишу 

Стратегије којима се оснажују ови 
фактори 

Позитивна клима у колективу 
 
Потреба целокупне друштвене заједнице за 
квалитетним образовањем деце 
 
 
 
Задовољство родитеља самим ангажовањем 
и радом деце 

Организовање дружења, добровољни 
заједнички рад на пројектима 
Заједнички рад свих фактора у образовно - 
вспитном процесу : ученици, родитељи, 
наставници и представници локалне 
заједнице, подизање свести родитеља и 
ученика о важности образовања. 
Перманенти рад са децом и резултате тог 
рада презентовати на Савету родитеља 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
3. АКТИВНОСТИ 

 
Школска 2018/2019. година 
(прва година) 
 
 



     Задатак 1:   Едуковати наставнике 
Активности:  
-утврдити јасан план 
стручног усавршавања 
на нивоу школске 
године;8 
-израда личних 
планова стручног 
усавршавања:8 
-обезбеђивање 
средстава за 
реализацију семинара; 
-реализација семинара; 
-размена знања 
стечених на 
семинарима међу 
колегама;8/9 

Носиоци активности: 
директор 
педагог 
наставници 
 

Време реализације: 
септембар 
током године 

Очекивани исходи: 
јасан план стручног 
усавршавања, избор 
семинара и похађање 
истих; 
размена искустава и 
стицање нових знања; 

 

   Задатак 2:  Осавременити наставна средства 
Активности: 
-утврдити потребе 
школе за новим 
наставним 
средствима;5 
-утврдити расположива 
финансијска средства и 
могућности набавке;5 
-направити план 
набавке;5 

Носиоци активности: 
директор 
рачуновођа 
педагог 

Време реализације: 
септембар 
током године 

Очекивани исходи: 
набавка нових 
наставних средстава; 

 

   Задатак 3: Примена стечених знања 
Активности: 
-израда плана 
извођења огледних и 
угледних часова;9 
-реализација огледних 
и угледних часова;9 
 

Носиоци активности: 
директор 
педагог 
наставници 

Време реализације: 
током године 

Очекивани исходи: 
примена нових, метода 
и облика рада; 
савремена настава 

 

   Задатак 4:  Ученици преузимају одговорност за сопствено напредовање 
Активности Носиоци активности:  Време реализације: Очекивани исходи:  



 
-план Ђачког 
парламента3/5 
-укључивање што 
већег броја ученика у 
допунску, додатну 
наставу или слободне 
активности;5 
-иницирање и 
учествовање у 
хуманитарним 
акцијама;3/5 
-организација и 
учествовање у 
спортским 
активностима;3/5 
-трибине, предавања и 
сл. 

педагог 
наставници 
ученици 
представници локалне 
заједнице, МУП-а, 
Црвеног крста, Дома 
здравља, Ватрогасне 
јединице... 

септембар 
током године 

-ученици схватају 
значај активног 
укључивања у 
различите активност и 
увиђају повезаност 
личног, сопственог 
ангажовања и 
освареног успеха; 

Задатак 5:  Активно укључивање родитеља у живот школе 
Активности: 
-утврдити термине за 
пријем и сарадњу са 
родитељима;11 
-планирати и 
организовати „Дан 
отворених врата“;11 
-планирати и 
реализовати радионице 
у оквиру 
професионалне 
оријентације (гости 
родитељи);5 
-укључити родитеље у 
прославе и приредбе 
које се реализују у 
току године;11 
- планирати учешће у 
Дечијој недељи;11 

Носиоци активности: 
педагог 
директор 
наставници 
родитељи 
ученици 

Време реализације: 
септембар 
током године 

Очекивани исходи: 
-родитељи активно 
учествују у 
активностима које 
организује школа, 
предлажу, иницирају 
или реализују неке 
активности; 

 



 50 
 

 
 

X  ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 
 
 
 Реализацијом планираних активности идемо ка остварењу жељеног циља, у случају јављања препрека које нисмо 
очекивали планирамо и одступање од динамике планираних активности и проналажење другачијих решења. 
  
            Евалуација ће се одвијати континуирано од 2018/19  до 2022/2023  школске године:  
 - евалуацију ће вршити школски развојни тим, ученици, наставници, родитељи и локална заједница 
 - Евалуација се врши на крају првог и другог полугодишта тј. реализованих активности од 2018/19  до 2022/23.  
школске године. 
            -ЕВАЛУАЦИОНИ ЛИСТ( реализоване активности) прилажу се уз Школски развојни као ИЗВЕШТАЈ 
 
 
 
 
У Липару ,            Школски развојни тим : 
27.08.2018. године 

 Љубка Митровић-учитељ 
 Наташа Бадњар-наставник ликовне културе 
 Ивана Јовић-педагог 
 Невенка Поповић-директор 
 Оливера Кадић Стојичић-коориднатор 
 

 


